GERENCIA GENERAL - CONTROL INTERNO

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE ENTREGA Y LIQUIDACION DE VIATICOS Y PASAJES AL INTERIOR Y AL EXTERIOR, EN LA EMPRESA NACIONAL MINERA,

No. 23655-3-2014

ENAMIEP, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2010 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

RECOMENDACION

subsistencias, dentro y fuera del pais

de todos los servidores de la
Empresa; el cual sera aprobado
mediante la correspondiente
Resolucion.

e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hacef
conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en
el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,
sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con correo electronico de 30-04-2015, Control Interno insiste a
Gerente Juridico la presentacién del Reglamento de Viaticos.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.

sobre el cual, a la fecha se estd
efectuando una revision final en la
Gerencia Juridica, para su posterior
aprobacion y emision mediante
Resolucién de la Gerencia General.

RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
e Con Oficio No. 0154-ENAMIEP-GAI-2015 de 08-04-2015, el
Gerente de Auditoria Interna remite al Ministro de Mineria y copia al
Gerente General Subogante, este Examen Especial aprobado por la|
Contraloria General del Estado.
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de|
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente
Juridico m._ ncaw_:._.__w_.;o de esta Eno_:.mzn_mna? quien en el plazo|g| proyecto del "Reglamento Interno
Al Gerente General: de m_ n,_mm debe _.30::3 las acciones efectuadas para el para B Pago de Vidticos,
Dispondra al Gerente Juridico que en A s . j ilizaci
Hondra 4 e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el|Subsistencias,  Movilizaciones 'y
coordinacién con las Om..m.zo_mw. de Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la|Alimentatacion Dentro y Fuera del
Talento Humano y Financiero, aplicacién inmediata de las recomendaciones de este Examen|pgjs para el Talento Humano de la
laboren el reglamento in i . i imi , .
. M-”wm : i m_amoa: meq”_ww__u%.hw la Gerente Mmen_w_.< que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento Empresa Nacional Minera, ENAMI 5
e las mismas.
g2 ¥ Y Juridico EP", esta elaborado; documento
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liquidacion correspondiente.

2015, solicita a la Gerente de Talento Humano que revise el
proyecto de Reglamento de Viticos para que se incluya el contenido
de esta recomendacién, debiendo hacerlo conjuntamente con el
Gerente Financiero y el Gerente Juridico, como lo dispone la
recomendacién No. 1, lo que garantizaria el cumplimiento de la
recomendacion.

RECOMENDACION RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de

abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone a la Gerente

de Talento Humano el cumplimiento de esta recomendacion, quien

en el plazo de 15 dias debe informar las acciones efectuadas para el

cumplimiento de la misma.

e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el
Al Gerente General: Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la
Dispondra al Gerente n_.m ._..m.m:ﬁo mu__nmw_o_._ inmediata de las ﬂm,no:._m:ﬁ_m.n_o_._mm de este _.mxm:,_m_._ Con Memorando No. ENAMI-GTH-
Humano que en la normativa interna Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento
para autorizacién de viajes al exterior, de las mismas. 2015-0281-MEM de 19 de mayo de
se incluya la obligacion que tienen los e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hacg 2015, la Gerente de Talento Humano
servidores de suscribir los convenios Gerente conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en|informa que se encuentar realizado y
de devengacién y/o de compromiso de el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,|\ 5 iqado el "Convenio de Devengacion

2 N~ o sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y = 57 . 1100

de transmisién de ooano_a_msﬂom_ Talento <e le informe del cumplimianto en 30 dias; de Transmision de Conocimientos”,
cuando cumplan comisiones de| Humano |e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05{documento  que  fue  trabajado
servicios para formacién, 2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de estalconjuntamente con la  Gerencia
capacitacion o  especializacion, Fecamandaclon, Juridica, el mismo que se encuentra
entre .ozom. .Oo_u_m de los mismos e En relacién al Memorando zo.. mz>§_-md._-NSm‘.o.mpw-§m§ de listo para su implementacion.
deberan adjuntarse para la 17-04-2015, Control Interno, mediante correo electronico de 21-04-
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No.

CONTENIDO

RESPONSABLE

DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO

ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO

Al Gerente General:

Dispondra al Gerente Financiero
difunda entre los servidores de la
Empresa, la normativa legal a aplicar
para los viajes al exterior, hasta la
aprobacion de la reglamentacién
interna propia.

Gerente
Financiero

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 nmﬁ
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente
Financiero el cumplimiento de esta recomendacién, quien en el
plazo de 20 dias debe informar las acciones efectuadas para el
cumplimiento de la misma.

e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el
Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la|
aplicacion inmediata de las recomendaciones de este Examen
Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento
de las mismas.

e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hac
conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en
el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,
sefiala que se apliguen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta|
recomendacion.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0055-MEM de 16 de abril de
2015, el Gerente Financiero dispone a
la Sra. Elizabeth Ferndndez que en el
plazo de 15 dias le informe sobre el
cumplimiento de esta recomendacion
en forma documentada.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0065-MEM de 30-04-2015, el
Gerente Financiero difunde Gerente y
Responsables de  Proyecto la
normativa legal vigente.

e Con correo electrénico de 06-05-
2015, el Gerente Financiero ( a través
de Comunicacién Social) difunde a
todo el personal de la Empresa la
normativa legal vigente.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

100
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inmediato superior del servidor que
va a salir de comisi6bn, hojas de ruta,
entre otros, con el fin de mantener un

2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.
e En relacién al Memorando No. ENAMI-GTH-2015-0213-MEM de

2015-0243-MEM de 30-04-2015, la
Gerente de Talento Humano deja sin

efecto los Memorandos Nos. ENAMI-

RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 del¢ Con Memorando No. ENAMI-GTH-
abril de 2015, el Gerente mmqmq,m_ Subrogante dispone a _wmma_”;m 2015-0213-MEM de 17-04-2015, la
de Talento Humano el cumplimiento de esta recomendacion, quien .
en el plazo de 15 dias debe informar las acciones efectuadas para el Gerente de Talento Humano emite a
cumplimiento de la misma. todas las dependencias de la Empresa,
e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el|directrices y disposiciones para el
Al Gerente de Talento I:_.:m.:mu“ Ministro de Minerfa solicita al Gerente General Subrogante, la cumplimiento de esta recomendacion.
Antes de aprobar la solicitud de aplicacién inmediata de las recomendaciones de este Examen e Con Memorando No. ENAMI-GTH
licencia con remuneracion para Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento )
comisiones de servicios al interior y al de las mismas. 2015-0238-MEM  de Nm-o.p‘mgw.h la
exterior, verificara que se adjunten los e Con correo electronico de 24-04-2015, Control Interno haceGerente de Talento Humano emite a
documentos que las justifiquen, tales| ~Gerente |conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en|todas las dependencias de la Empresa,
como oficios de  motivacion, de el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,| a¢ girectrices para el cumplimiento
4 | vitaci licitud int sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y - 100
nvi mO_Ome. SO _,0__ u .‘Ow n mﬂDmM o] Talento se le informe del cumplimiento en 30 dias. de esta recomendacion.
externas; autorizacion del jefel Humano e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-{® Con Memorando Nro. ENAMI-GTH-
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adecuado control continuo 17-04-2015, Control Interno, mediante correo electrénico de 21-04-

posterior. 4 2015, solicita a la Gerente de Talento Humano que revise el GTH-2015-0213-MEM de 17-04-2015
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de la comisién o evento; y ademds,
verifique que los informes adjuntos a
la liguidacion de viaticos vy
subsistencias contengan las firmas de
legalizacion pertinentes, detalle de las
actividades realizadas y los productos
alcanzados como resultado de la
comisién.

e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hace
conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en
el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,
sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta

recomendacion.

documentada.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION
RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
Al Catenta Financlero: e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de
Dispondré al servidor encargado de abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente
validar las solicitudes y Financiero el cumplimiento de esta recomendacién, quien en el e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
liquidaciones de viaticos y plazo de 20 dias debe informar las acciones efectuadas para el|2015-0055-MEM de 16 de abril de
; . cumplimiento de la misma. i i i
subsistencias, que antes de proceder p W _ 2015, el Gerente Financiero dispone a
e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el . :
_ ifi I la Ing. Dayana Villegas e Ing. Daniel
a pago, veritique que a Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, _m.._. b | ol dis 15 diae |
documentacién anexa este completa, aplicacion inmediata de las recomendaciones de este Examen|'OCar GU€ €n €l piazo de 1> dias e
que se cuente con todas las firmas de Gistenita Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento informen sobre el ..\U:Bu__g_msao de
5 L = : . : de las mismas. esta recomendacion en forma|100
autorizacién y con los justificativos| Financiero
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comision y las jornadas laborales
cumplidas, que seran considerados
para la liquidacion respectiva.

conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en
el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,
sefiala que se apliguen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION
RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente
Financiero el cumplimiento de esta recomendacion, quien en el e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
plazo de 20 dias debe informar las acciones efectuadas para el|2015-0055-MEM de 16 de abril de
; P cumplimiento de la misma. 2015, el Gerente Financiero dispone a
Al Gerente Financiero: e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, ll|2 |na Dayana Villegas e Ing. Daniel
Dispondra al .mm.?._aoﬂ m:nmqm._m”ao de Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la Tob | ol de 15 dias |
entregar y liquidar los viaticos y aplicacién inmediata de las recomendaciones de este mxm_.:m_._.o arque Gnier Prase m. ) o 12
subsistencias, que requiera a los Barante Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento informen sobre el cumplimiento de
6 |servidores comisionados, los . . de las mismas. esta recomendacion en forma|100
documentos que respalden la Financiero e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hacd documentada.

Fecha: 19-05-2015
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conclusién de la misma.

sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.

2015, el Gerente Financiero ( a través
de Comunicacién Social) difunde a
todo el personal de la Empresa la
normativa legal vigente.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION
N CONTENIDO RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
o.
e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0055-MEM de 16 de abril de
2015, el Gerente Financiero dispone a
la Ing. Dayana Villegas e Ing. Daniel
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de|Tobar que en el plazo de 15 dias le
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente|informen sobre el cumplimiento de
Financiero el cumplimiento de esta recomendacién, quien en elf 5ctq recomendacién en forma
plazo de 20 dias debe informar las acciones efectuadas para el .ot .
. ) documentada. También dispone a la
B i S e eians: cumplimiento de la misma. . .
e : e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el STa. Elizabeth Fernandez.
Solicitara a todo el Um._.mozm_ de la Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, laj®@ Con Memorando No. ENAMI-GFI-
mZ.P?..__ ._m_u_ que los informes del aplicacién inmediata de las recomendaciones de este Examen|2015-0065-MEM de 30-04-2015, el
cumplimiento de la comisién de Gerente Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento Gerente Financiero difunde Gerente y
7 |servicios y su respectivo formulario de ) ) de las mismas. w bl d 5 | 100
_Ecmamo_o:_ se presenten al Jefe Financiero e Con correo electronico de 24-04-2015, Control Interno hace mm_u.u_._wm es .m royecto 4
Inmediato dentro del término de conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en|normativa legal vigente.
cuatro dias posteriores a la el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,le Con correo electrénico de 06-05-
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RECOMENDACION
RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
o Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de|® CON Memorando No. ENAMI-GTH-
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone a la Gerente|2015-0213-MEM de 17-04-2015, la
de Talento Humano el cumplimiento de esta recomendacién, quien|Gerente de Talento Humano emite a
en el plazo de 15 dias debe informar las acciones efectuadas para elltqd3as las dependencias de la Empresa,
cumplimiento de la misma. di ; . 45
irect disposiciones para el
e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el Jnm.m y o P »
Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la n:BU__E_mzﬁc de esta recomendacion.
aplicacién inmediata de las recomendaciones de este Examen|® Con Memorando No. ENAMI-GTH-
W_ Omﬂﬂzw On_w:mmm_” o Hs T Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento|2015-0238-MEM de 29-04-2015, la
ispondra a i ;
i crenie: gde  lalgnio delas mismis. Gerente de Talento Humano emite a
Humano, que previa a emitir un e Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hace todas las d dencias de la E
informe o dictamen para la realizacién Gerente conacer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en oaas m._m mmm: Enoas de:la q‘:u‘ﬂmmm‘
de una comision de servicios al de el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,|Otras directrices para el cumplimiento
8 |exterior, realice un andlisis técnico Tal sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y|de esta recomendacion. 100
considerando factores como: costo alento se le informe del cumplimiento en 30 dias. @ Con Memorando Nro. ENAMI-GTH-
beneficia de la inversion, conveniencia Humano e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-

y  oportunidad, designacién  de
servidores beneficiarios de acuerdo ala
necesidad institucional, entre otros.

2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.

e En relaciéon al Memorando No. ENAMI-GTH-2015-0213-MEM de
17-04-2015, Control Interno, mediante correo electrénico de 21-04-
2015, solicita a la Gerente de Talento Humano que revise el
proyecto de Reglamento de Viaticos para que se incluya el contenido
de esta recomendacién, debiendo hacerlo conjuntamente con el
Gerente Financiero y el Gerente Juridico, como lo dispone la
recomendacién No. 1, lo que garantizaria el cumplimiento de la
recomendacion.

2015-0243-MEM de 30-04-2015, la
Gerente de Talento Humano deja sin
efecto los Memorandos Nos. ENAMI-
GTH-2015-0213-MEM de 17-04-2015
y ENAMI-GTH-2015-0238-MEM de 29-
04-2015; y, emite nuevas directrices a
Gerentes y  Responsables  de
Proyectos.

—
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RECOMENDACION

sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y
se le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacion.

utilizacion eficiente de los recursos
publicos.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

CONTENIDO RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
e En el Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0055-MEM de 16 de abril de
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de|2015, consta que el Gerente
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente|Financiero  cumplird con esta
Financiero el cumplimiento de esta recomendacién, quien en el reccomendacion.
plazo ,am, 20 dias amwm informar las acciones efectuadas para el e Con Memorando Nro. ENAMI-PRE-
cumplimiento de la misma.
Al Gerente Financiero: e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, el{2015-0003-MEM de 30-04-2015, el
Verificara que previo al compromiso y Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la|Supervisor de Presupuesto inform¢ al
desembolso de recursos, se cuente con aplicacién inmediata de las recomendaciones de este Examen|Gerente Financiero que, se
la respectiva asignacion presupuestaria Gerente Mmen_m_.<h“M en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento encuentran implementadas acciones 166
: A o i : e las mismas. s .
Yo ¢ Mm_w_ﬂ.ﬁmn”o_wmm :Q.nw.“.l._,._ﬁn._mam..wm: pot Q_m Financiero e Con correo electronico de 24-04-2015, Control Interno :mnm—ummmn_mm en _.m aplicacion estricta Qm las
" 3 R i omm,o o conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en| Politicas de ingresos y gastos emitidas
WM“m”mmmﬁmnmm ITRRINCaOHES el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,|por el Ministerio de Finanzas, para la

Fecha: 19-05-2015




GERENCIA GENERAL - CONTROL INTERNO

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE ENTREGA Y LIQUIDACION DE VIATICOS Y PASAJES AL INTERIOR Y AL EXTERIOR, EN LA EMPRESA NACIONAL MINERA,

No. 23655-3-2014

ENAMIEP, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2010 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

RECOMENDACION
RESPONSABLE DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO %
No. CONTENIDO
e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0032-MEM de 14 de
abril de 2015, el Gerente General Subrogante dispone al Gerente
Financiero el cumplimiento de esta recomendacién, quien en el e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
plazo de 20 dias debe informar las acciones efectuadas para el|2015-0055-MEM de 16 de abril de
Al Gerente General: cumplimiento de la misma. 2015, el Gerente Financiero dispone a
Dispondra al Gerente Financiero, e Con Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015, ell5 |ng  Dayana Villegas e Ing. Daniel
. . Ministro de Mineria solicita al Gerente General Subrogante, la ;
capacite internamente al personal aplicacin inmediata de I recomendaciones de este Examnen Tobar que en el plazo de 15 dias le
involucrado en la entrega, registro y — Especial y que en el plazo de 30 dias, se le informe del cumplimiento informen sobre el cumplimiento de
10 |liquidacién de viaticos y subsistencias, Financiero de las mismas. esta recomendacion en forma|100

respecto al control, liquidacién vy
contabilizacion de los mismos, asi como
de las acciones a adoptar en caso de
valores no liquidados.

o Con correo electrénico de 24-04-2015, Control Interno hac

conocer las disposicines del sefior Ministro de Mineria contenidas en
el Oficio No. MM-DM-2015-0011-OF de 17 de abril de 2015 que,
sefiala que se apliquen las recomendaciones de forma inmediata y
se |le informe del cumplimiento en 30 dias.

e Con Memorando No. ENAMI-ENAMI-2015-0037-MEM de 05-05-
2015, el Gerente General Subrogante insiste el cumplimiento de esta
recomendacian.

documentada.

e Con Memorando No. ENAMI-GFI-
2015-0071-MEM de 11-05-2015, el
Gerente Financiero informa el detalle
de acciones realizadas para el
cumplimiento de esta recomendacion.

Fecha: 19-05-2015




