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INFORME DE COMISION

No.DEINFORME: & 7 7 FECHA: 04/05/2015
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE: JUAN FERNANDO LOPEZ BUSTAMANTE No. CEDULA: 1712705514
RESPONSABLE DE AREA: LCDO. DOUGLAS OCHOA CENTRO DE COSTOS:  RIO SANTIAGO
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: TECNICO JUNIOR DE FACTIBILIDADA SOCIAL
SERVIDORES QUE INTEGRARON LA COMISION: JUAN LOPEZ
FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO O ENTREGABLE
16/04/2015 Ingreso a jornada Se adjunta informe técnico

Se coordina la fase de capacitacion por parte de la GSSA-ENAMI EP hacia el MSP

17/04/2015 Reunidn con MSP unidad de Gestidn de Riesgos- Borbdn 3 ¥
como parte del trabajo inter institucional que se lleva a cabo
ial I
18/04/2015 Traslado a la Parroquia de Santa Rita Dia ogo.cnn_ Ia rectora de la escuela General Jullo Andrade para coordinacién de
capacitacion a docentes sobre Primeros auxilio y mordeduras de serpientes
19/04/2015 Treslada th conindEd de San Freidiscs Dialogo con la rectora de |a escuela General Julio Andrade para coordinacién de

capacitacion a docentes sobre Primeros auxilio y mordeduras de serpientes

Se realiza mesa de trabajo con el Ledo. Javier Arizaga, Director Distrital y su equipo
20/04/2015 Reunién con MIES técnico donde se coording la segunda etapa de capacitaciones en los temas de
Violencia Intrafamiliar y Derechos sexuales y reproductivas,

Se logra crear interés en los docentes sobre generar una cultura de prevencion en
21/04/2015 Capacitacion en la comunidad de Santa Rita las actividades diarias de |a escuela por lo tanto se realizard una mesa de trabajo
para definir los temas y colocarlos en un cronograma

Se logra crear interés en los docentes sobre generar una cultura de prevencion en
las actividades diarias de |a escuela por lo tanto se realizara una mesa de trabajo

Capacitacion en la comunidad de San Francisco "
para definir los temas y colocarlos en un cronograma

22/04/2015
C liend I | |
Capacitacion al MsP Direccién Distrital No. 8 umpliendo con la segynd.al etapa del trabajo entre la ENAMI EI'-‘“v MSP se realiza la
capacitacién sobre el manejo del programa Artjis
5e logra crear Interés en los docentes sobre generar una cultura de prevencion en
las actividades diarias de |a escuela por lo tanto se realizara una mesa de trabajo
Capacitacién en la comunidad de las Antonias para definir los temas y colocarlos en un cronograma
23/04/2015
Cumpliendo con la segunda etapa del trabajo entre la ENAMI EP y MSP se realiza la
Capacitacion al MSP Direccion Distrital No. 8 capacitacion sobre el manejo del programa Artjis
A Y Cumpliend I da etapa del trabajo entre [a ENAMI EP y M: liza |
24/04/2015 Capacitacién al MSP Direccién Distrital No. 8 RRIERANE0 CONIE SRR SRR <IN PR RIS SRS L ORI TR
capacitacion sobre el manejo del programa Artjis
Se coordina la capacitacién sobre el tema de violencia intra familiar a los habitantes
I i i las instituci
25/04/2015 Frasiatiosn las comunidodes da FleaderoyLes Antorkas de las mencionadas l:omumdade;sj as instl IUCIOII'I!S 'enurgladas de esta actividad
son el MIES y ENAMI EP, esta actividad se |a realizara los dias 27 y 28 del presente
mes.
. . . Las asociac han realizado tres i con la finalidad de llegar a consensos
26/04/2015 Reunidn con los principales de las asociaciones de pequefios mineros: Alto e pirmita bor A leda cobesioni it - Ia finalidad d
ue le: 1} sionarse uUto Organizarse con la alida
Santiago, Mineros del Norte y El Dorado 9 pe P 44 ' " e
solicitar las concesiones mineras.
Se | i b tas act | | invelucr t
27/04/2015 Capacitacién en la comunidad de Picadero ABIRCTONE m. i sl deks
habitantes en este proceso
Se | i b t ividad | involucramiento
28/04/2015 Capacitacién en la comunidad de las Antonias BELESTe: ot E e e g4 s

habitantes en este proceso

Se solicita el involucramiento en el proceso de talleres sobre |a actividad minera,
29/04/2015 Reunidén con el Ing. Jorge Contreras, Director del MAE zona San Lorenzo para lo cual se nos indica que la hoja de ruta o la planificacion que se desea hacer
en conjunto debe ser autorizada por la Directora Provincial

Elaboracion de informe parcial
3070472015 Retorno a Quito Salida de jornada




A ) ADA OTA
FECHA (dd-mm-anaa) 16/04/2015 30/04/2015
HORA (nfemm) 9:00 18-00 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comision, desde la salida del lugar de
residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de |a licencia segun sea el caso, hasta su retorno.
Hora Inicio de Labores el dia de retomo: 7:30
DETA DE LA MO 0
RUTA SALIDA LLEGADA
TIPO DR TRANORONIR NOMBRE DEL TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre, fluvial) ORIGEN DESTINO FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE TRANSPORTE TERRESTRE auimro SAN LORENZO 16/04/2015 9:00 16/05/2015 18:00
COMUNIDADES
TERRESTR CAMIONETA INSTITUCIONAL SAN LOREN 7/04/2015 7:30 29/04/2015 8:00
E E O 20 DEL PROYECTO 17/04/ foa/ bt
TERRESTRE TRANSPORTE TERRESTRE SAN LORENZO Quiro 30/04/2015 9:00 30/04/2015 18:00

NOTA: El presente informe deberd presentarse dentro del término méximo de 4 dias de cumplida la licencia. Cuando la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizados, se

deberd adjuntar la autorizacién por escrito del Gerente de Area o Jefe de Unidad.
ocidos de acuerdo al articulo No. 13 del Acuerdo Ministerial No. 0097-MRL-2013.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

NOTA: Los valores por concepto de movilizacién, serdn recon

04 1 g-;o- zS

NOMBRE:  JUAN FERNANDO LOPEZ

JEFATURA DE CONTROL INTERND
HORA. | EMPRESA NACI AL MINERA
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