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INFORME DE COMISION

Mo. DE INFORME: SSA-2015 H5 (P, FECHA: 24/04/2015

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL 5OLICITANTE: VASCONEZ VARGAS JULIANA No. CEDULA: 02017768661
RESPONSABLE DE AREA: ING. SANTIAGO TAPIA CENTRO DE COSTOS:  PROYECTO TELIMBELA
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: AMALISTA 1

SERVIDORES QUE INTEGRARON LA COMISION:
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO O ENTREGABLE
13/04/2015 Ingreso al Proyecto Telimbela
14/04/2015 Inspeccion de Seguridad en Actividades de Campo y Perforacion Check list de Inspecciones y Capacitaciones
15/04/2015 Inspeccion de Seguridad en Perforacion Pozo TEL-006, 005, 007 Check list de Inspecciones y Capacitaciones
Inspeccion de § idad en Perforacion Pozo TEL-007 en actividades de
16/04,/2015 RESHIRILEE SERrCR B Check list de Inspecciones y Capacitaciones

Inspeccion de Seguridad en Perforacion Rehabilitacion plataforma TEL-003,

7/04/2015
B0 004, 005

Check list de Inspecciones y Capacitaciones

Inspeccion de Segunidad en Perforacion Pozo TEL-009, Difusion del ; K
18/04/2015 . Registros de Asistencia y Acta de Reunion
reglamento de seguridad interno

19/04/2015 Capacitacion area de Corte, tedrico practico, Inspeccion vehiculos Check list de Inspecciones y Capacitaciones

20/04/2015 Inspeccion de Seguridad Limpieza de Afloramientos Check list de Inspecciones y Capacitaciones

Capacitacion desastres naturales y primeros Auxilios personal proyecto

21/04/201% _ Check list de Inspecciones y Capacitaciones
Telimbela
22/04/2015 Inspeccion conexion a tierra de If] maguinaria de corte, retorno a Quito. Registro e Fotografic
Arribo 19 pm
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA (de-tmm aana) 13/04/2015 22/04/2015
HORA {hhmm) 815 19 pm Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comision, desde la salida del lugar de residencia o
trabajo habituales o del cumplimiento de la licencia segun sea el caso, hasta su retorno.
Hora Inicio de Labores el dia de retorno: 7:00
DETALLE DE LA MOVILIZACION
RUTA SALIDA LLEGADA
e CRARA RO RTE NOMEBRE DEL TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre, fluvial} ORIGEN DESTINO FECHA HORA FECHA HORA
Terrestre Transporte Publico Oficina Terminal Quitumbe | 13/04/201% 8:15 13/04/2015 10:00
Terrestre Transporte Interprovincial Quitumbe Caluma 13/04/2015 10:00 13/04/2015 18:30
Terrestre Vehiculo Institucional Caluma Concesion 14/04/2015 7:00 21/04/2015 1800
Terrestre Transporte Interprovincial Caluma Terminal Quitumbe 22/04/2015 11:00 22/04/2015 18:00
Terrestre Transporte Publico Quitumbe Quito 22/04/2015 18:00 22/04/2015 19:00

NOTA: £l presente informe debera presentarse dentro del término maxime de 4 dias de cumplida la licencia. Cuando la licencia sea superior al numero de horas o dias autorizados, se debera
adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Area o Jefe de Unidad.

NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, seran reconocidos de acuerdo al articulo No, 13 del Acuerdo Ministerial No. 009/-MRL-2013.
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

i NOMBRE: ING. SANTIAGO TAPIA
APRGEACICN Y ANITORIZAGON

NOMBRE:
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GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE
UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

INFORME TECNICO N2 035-GSSA-SS0-2015

Elaborado por: VASCONEZ VARGAS JULIANA ELIZABETH

Fecha de Comision _ 13 al 22 de Abril 2015 -
Proyecto: Telimbela — Torneado

Ubicacion Provincia de Bolivar

1. ALCANCE

La Empresa Nacional Minera con su proyecto Telimbela en su etapa de exploracion
avanzada, la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional ve la necesidad de Identificar y/o
corrige actos - condiciones inseguras, que cumplan con las normas de seguridad vigentes.

2. OBJETIVOS

- Capacitar al personal de la ENAMI EP, con el fin de concientizar la importancia de la
seguridad industrial en el trabajo diario, evitando accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

- Inspeccionar actos y condiciones inseguras con el fin de corregir, evitando la probabilidad de
que ocurra una situacién no deseada.

- Identificar inicialmente los riesgos asociados a las actividades de perforacion y a la area de
corte.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Se dividid las actividades en etapas:

—



15/04/2014

Telimbela

EMPRESA NACIONAL MINERA E.P.
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1. Charla pre-jornada con el tema importancia de la|
seguridad en el trabajo al personal obrero y
técnicos de la empresa (ENAMI EP).

4 J J

[ 4

2. Charla e inspeccidn de los trabajos que realizan el
personal de la Contratista HUBBARD
PERFORACIONES, uso del Equipo de proteccién
personal, asi como el movimiento de productos |
quimicos en funcidn de las hojas de seguridad
de los productos quimicos (MSDS).

3 B ' ‘6

3. Inspeccién a la contratista de la rehabilitacion
de la plataforma ya perforada TEL-001, se recalca
sobre un adecuado movimiento manual de carga.
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5. Se verifica la disposicion del almacenamiento del
Combustible sus embaces, sus cubetos, su
sefializacion y su orden en el area de la plataforma.

6. Orden de la disposicion de los materiales orden de
stock de herramientas y grasas

7. Se inspecciona los registro y documentaciéon como
Analisis de riesgos en el trabajo.

8. Se inspecciona botiquines, camillas en las dos
plataformas se observa las dos disposiciones y se
verifica que en la plataforma TEL-07, esta en malas

condiciones y no se cuenta con camillas en ninguna
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2. Inspeccion la oficina proyecto Telimbela donde
se almacena el Equipo de Proteccion Personal, se
identifica que se necesita de perchas para poder
evitar la humedad y ademas se puede identificar
cuanto y que se tiene.

3. Se inspecciona trabajos de Instalacion de
maquinaria, plataforma TEL-09, se solicita
adecuaciones, como el orden por dreas, Stock de
Materiales, de herramientas de combustibles, de
tanques de sedimentacion, tanques de
abastecimiento de agua, almacenamiento de
combustible y tuberia, se solicita identificar los
riesgos con sefalética de seguridad y delimitar el
area.

Se verifica falta de orden y tablones en mal
estado.




EMPRESA NACIONAL MINERA E.P.

Se verifica la instalacion de la plataforma, segun
las recomendaciones emitidas, se observa que se
delimito con cinta de peligro, delimitando toda el
area de perforaciéon, evitando el ingreso a
personal no autorizado.

Se verifica el orden y la limpieza en la plataforma
asi como una adecuada distribucién del area.

19/04/2015

Telimbela

Se capacita al personal en procedimientos
seguros para la actividad de corte, con
presentaciones de dia positivas y videos.




Enait O

EMPRESA NACIONAL MINERA E.P.

5. Inspeccion de vehiculos se observa que se tiene
problemas con la movilizacion debido a que las
camionetas asignadas al proyecto no se
encuentran en buenas condiciones.

Camioneta Chevrolet placa PEG-1017, presenta
desperfectos en el funcionamiento de la doble
traccion, asi como la platina del neblinero.

Camioneta Mazda Placa PEI-4869 se encuentra
rota la Manguera de conexion entre el motor y el
radiador se parcha con cinta adhesiva.
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21/04/2015

Telimbela

1. Se capacita al personal en los temas de Desastres
Naturales que hacer Antes, Durante y Después

2. Se capacita al personal en primeros auxilios se
realiza préctica.
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4. IDENTIFICACION DE RIESGOS

De acuerdo a lavisita de campo se hizo el levantamiento de Identificacion de Riesgos Iniciales,
utilizando el método de la INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)
donde se estima los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus
consecuencias esperadas.

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE CORRECCION

No debe comenzar ni continuar
intolerable en trabajo hasta que se reduzca | Inmediata
el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando,
Importante debe remediarse el problema en|Inmediata
un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para
Moderado reducir el riesgo, determinando | Medio
las inversiones precisas.

Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se

Tolerable ) i Revision
mantiene la eficacia de las
medidas de control.
e No se requiere accion especifica .
Trivial q B Revision

De acuerdo con el anexo se observa que los calificados como riesgos importantes hacer
corregidos inmediatamente, se levantd en el Proyecto Telimbela -Torneado:

PROYECTO TELIMBELA — TORNEADO

AREA DE TRABAIO (ACTIVAD) CORTE DE TESTIGOS
PUESTO DE TRABAJO OPERADOR DE CORTE
DE TESTIGOS
NUMERO DE TRABAJADORES 2
NUMERO DE HOMBRES o 2
NUMERO DE MUJERES 0
FACTOR DE
NTIFICAT RIE
RIESGO PELIGRO IDE CATIVO SGO
Mecanico Atrapamiento por o entre objetos '
Psicosocial Minuciosidad en la tarea
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Parada de

emergencia
S |

- Se recomienda este tipo de Proteccidn Personal para el drea de corte, ademas
adaptar guardas de seguridad como se observa en la fotografia.

Proteccion facial
Orejetas

Mascarilla con filtros
Mandil impermeable
Zapatos de seguridad

e @ o o o

e Incorporar botiquines y camillas en las dreas como el area de corte que se
encuentra junto al drea de Logueo, debido a que el area es considera como critica
debido al trabajo que se realiza.
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MAQUINARIA ESTADO ACCION CORRECTIVA
MAQUINA DE PERFORACION | Buenas condiciones Mantenimiento preventivo
BOMBAS Buenas condiciones Mantenimiento preventivo
GENERADOR Buenas condiciones Mantenimiento preventivo
VEHICULOS Malas condiciones Mantenimiento correctivo

d) Se realizara inspeccion de los Extintores que se encuentren en el
Proyecto a fin contar con un control del mantenimiento y de la
necesidad de reponer, se debera incluir en el informe final un item
referente a todas las novedades en este aspecto.

EXTINTORES ENAMI EP
Se verifica que el extintor se encuentra en excelentes condiciones del proyecto Telimbela en el
Area de corte contamos con un extintor tipo PQS de 20 LBS.

EXTINTORES CONTRATISTA

La contratista cuenta con extintores 2 en cada plataforma tipo PQS de 10 Ibs se verifico que en
la plataforma TEL-09 uno estaba en malas condiciones lo que se solicitd el cambio inmediato.

e) Se revisara el cumplimiento de condiciones de seguridad para la prevencion
de riesgos ambientales, se inspeccionara:
e Condiciones de impermeabilidad del cubeto para almacenamiento de
desechos peligrosos (grasas, aceite quemado, etc.)

Se cuenta impermeabilizado y cubierto se verifica segun fotografias adjuntas en el informe,
condiciones de impermeabilidad del cubeto del tanque de almacenamiento de combustibles.

—
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ART N° ACTIVIDAD A REALIZAR OBSERVACIONES
Entrega de botas de caucho
01 Limpieza de Afloramientos punta de acero a todo el
personal
Mdquina de corte paradas
02 Corte de testigos de emergencia para las dos
maquinas

g) Se elaborara ya en campo previo al inicio de la actividad un OSEA y se
debera incluir en el informe final un item referente a todas las
novedades en este aspecto y como adjunto el formato llenado y
firmado por todos los involucra dos.

OSEA N° ACTIVIDAD A REALIZAR OBSERVACIONES
01 Perforacién sondeo TEL-07 Delimitacion de la area se
adecuado
02 Perforacion Sondeo TEL-05 Orden y Limpieza se realizo la
mejora.

Se adjunta Anexo al inicio de la actividad de perforacién para el sondeo de la plataforma TEL -
07 y TEL -06 se adjunta en anexos.

h) Se desarrollara durante toda la jornada el DPS (todas las charlas de 5
minutos deberan ser registradas y se impartiran todos los dias) los
formatos estaran adjuntos al informe final con todas las firmas.

Se adjunta Anexo formatos de charlas con los temas:

e Seguridad en el Trabajo,
e Uso de las MSDS (Hojas de seguridad productos Quimicos),
e Uso del Equipo de proteccion personal,

Identificar los riesgos,

Difusion del reglamento empresarial de seguridad,
e Sefializacién prevencion de riesgos en el area de plataforma.

i) Se debera cumplir estrictamente con el Plan de Capacitacion vigente
durante todo el turno de trabajo. Al retorno se adjuntara al informe final
los registros de cada una de las capacitaciones impartidas.

Se adjunta Anexo formatos de capacitacion con el tema:
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ambiente de trabajo en el Art. 134. TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES.

1. Para el transporte de los trabajadores por cuenta de la empresa deberan
emplearse vehiculos mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y
adecuados o acondicionados para garantizar el maximo de seguridad en la
transportacion.

2. Queda prohibido utilizar en el transporte del personal volquetas, tractores o
vehiculos de carga. Asimismo no podran usarse estribos, parrillas, guardachoques,
cubiertas, etc., para el transporte humano, salvo casos de fuerza mayor.

3. Toda embarcacion utilizada para transporte de personal, deberd cumplir las
normas y requisitos establecidos en las leyes y reglamentos pertinentes.

4. En el transporte aéreo, maritimo o fluvial, deberan observarse las normas de
seguridad prescritas en las leyes y reglamentos al respecto.

e Segun Resolucién 390 como estipula la ley, es necesario que la empresa facilite la
movilizaciéon de sus funcionarios, ya que es obligacion del empleador evitar
accidentes en Itinere, buscando alternativas. Es de responsabilidad justificar o
indemnizar al empleado en el caso de un accidente de este tipo.

8. ACTIVIDADES PENDIENTES

Conformacidn del Sub-Comité proyecto Telimbela.

Primera reunion del Sub-Comité proyecto Torneado

Actualizar el Plan de Emergencia.

Inspecciones de actos y condiciones inseguras en las actividades criticas como de
corte, limpieza de afloramientos y levantamiento topografico.

e (Capacitacién, continuar con el cronograma de capacitaciones

e @ o o

Elaborado por: Revisado Por | Aprobado por:
3 = )
IV L C 4 D /M
[ LI > § A g; 3 <
Ing. Juliana Vasconez “Ing. Daniel Sanch Ing. Santiago Tapia—

GERENCIA DE SALUD SEGURIDAD AMBIENTE

9. ANEXOS EVIDENCIAS FiSICAS INSPECCIONES
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CONSTANCIA DE RECEPCION Y ACATAMIENTO

Declare haber recibide por parte de la EMPRESA NACIONAL MINERA {ENAMI £P} una copia del
Reglamento Interno de Seguridad vy Salud de ios trabajadores, asi también una clara expllcacidn, a
través de una capacitacion de orientacion sobre su contenido,

Declaro que me regiré por las Normas, reglas y lineamientos de Seguridad v Salud de los
trabajadores de la Empresa, dispuestos a través del presente Reglamento, adecuando mi actitud
taboral a una conducta siempre segura. Entlendo gque el trabajar de forma segura, cumplir y acatar
todas las reglas y normas de seguridad es uyna condicidn de empleo.

Entiendo que el incumpiimients de cualquier norma de Seguridad y Salud de la Empresa, me
expondrd a medidas disciplinarias, lo cual conozco v acato en su totalidad.

Nombre?rp‘"jd) k’)(‘.‘jﬂv"* .

Cédula de Identidad.....{.?xz.‘:—;?.2.2:5.5.1?2' 1

7
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Fecha:...., /:5,( Gl s

e [T

Firma:.... €26 G a8 G AT R sk,



CONSTANCIA DE RECEFCION Y ACATAMIENTO

Declaro haber recibida por parte de la EMPRESA NACIONAL MINERA {(ENAMI £P) una copia de)
Reglamento interno de Seguridad y Salud de Jos trabajadores, asi también una clara explicacion, a
través de una capacitacion de orientacién sobre su contenido.

Declaro que me regiré por ias Normas, reglas y Hineamientos de Seguridad v Salud de los
trabajedores de la Empresa, dispuestos a través del presente Reglamento, adecuando mi actitud
laboral a una copducta siempre segura. Entiendo que ei trabajar de forma segura, cumplir y acatar
todas las reglas y normas de seguridad es una condicién de emplec.

Entiendo que el incumplimiento de cualquier norma de Seguridad y Salud de la Empresa, me
expondra a medidas disciplinarias, lo cuat conozeo y acato en su totalidad.

Nombre...i'.'ﬁl’“w ...{.:.'-'.t'-"-'* 5
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(OSEA)

F 332 FORMATO DE ORDEN DE SERVICIO

Nu

ITRABAIDS EN CALIENTE [ITRABAJOS EN FRIO

OTRABAJOS EN ESPACIO CONFINADD

VALIBO PARA EL PERIODO, LUGAR, EQUIPD Y ACTIVIDAD INDICADG

h Hora Tnicial
Fagha fffﬁ:ﬂ | ra Ini

L'{‘f'. it

Hora Final

Pmyemaf frocesor
Puesia .
Descripatn de fa
actvian,

£

Se mquiere ol siguianle equipn de tucha conlta mi:an{lln

tiitde el casillero gue corresponda)

-"..\'.}Ej;l-guem da Afua i ‘Extmtor de POS I CEstintar CO2 I i ‘Bargo

Olrox. . . ...

EN FUNCIUNA RIENTO

LISTA DE \J’ERIF!CACIGN PREVEA DPERACION / TECHICO PERFORADDR

.Ne .. Observagién

Amcas
Batehias 12 v
Controt H: ﬁrau.l_o Bombas

Stema hldmul co accp m 35 ¥ mdnguems

5

Un:dad de rotacon

Prepnsa parta karm
Sistema Elecince

chuck

Castitn / polgas ! p:nas
Cable wire b Jne

Cablc 1za dw
Tangues pama agua

Bombas de agua

Herramvertas iranuaies para (3 cperawcn

Tangse do combual bie

Lirypeza de la plalaferma y compenentes

LISTA DE VERIFICACION PREVIA | JEFE DE PERFORAGION

HO Observaclén

[verthcar stio 0 proxgnD siio para realizar 1a parforacion

Pventcar dngulo do perforacion

Componentes de la plalatorma de perlorackin (maguinss y oqmpo:‘a.j' o

Ahastecimiento del combustibie

Registrs da las haras do funcianamienta de los moetoles

W2

Sefralizacan de la plalaforme

Seencuenla (ART) Andltsis da riesgos de Tares acompeafiontdo egle parmiss?

Se ha previslo di las elemenios de profecsidn parsonal?

Se ha defimitada - aislade cony tamente ¢ drea de aclivdsd?

Se de b iar una emerganci@2 por derrame / conanganca’®?

para

Ha sxlo wstruida 8 parsonal en felacibn coRn IDS NLSH08 quUe puedan presentarse
{durante gsta ashvidad?

Se cuenta con un bohiquin de primesos suelios?

=
e

Se chepane de (ecopenles pars ka clasdficacidn de Ios residucs?

IL,“"" 4

Se encueniran 'os equipos y'o harramignlas revisadas y en buan aslado?

o

Se requierc el siguiente aguipe de proteccidn Personal? { tifde ¢f ca

sHlers que ecrresponda y describaty a un lada)

'Manos

Jahezs
K

5 .Reqp racihn

“1Cara

LlArnds

- iDwes EPI

;’:.E quips Respranion

[Dtos GColectva




Se reguiore ef siguisnte equipo de wicha comtra incendia: (ti

F 332 FORMATO DE ORBEN DE SERVICIO N®
| (OSEA)
£
HTRADAJOS ER CALIENTE OTRABAJSOS EN FRID 1 TTRABAJDS EN ESPACIC CONFINADD o
o V.RUPO PARAELI"ER]DDQ. LUGAR, EQUIPO ¥ ACTIVIRBAD INDICADD
Fesna Ajpysis Jrewmeat T [ tora Fura) ] o
Proyetle’ Procesol o i -
Pucsto: [efimbpdn o
[Beschpoer da ta W
{achvidan R i i e e _

2ol casHizro gque corresponda)

" Manjuera de Agﬁa- I —tixtntor de POS i ."EE:t:ntorhCOE i ‘Bamdo

Liiros

EN FUNCIONAMIENTO

e

Ohsarvacidn

LISTA DE VERIFICAGION PREVIA OPERAGION | TEGHICO PERFORADOR

Wclores o

Bateras 12 v

Conbrod Mitrautics - Bombas

Sisterrahidrauhco acoples y mangueras
Umday de rolacion

Pronsa para barras o moidazas chuck

Sislama Elecirico 7 Ruminaagn
Cashilo + poleas 1 pines

Cabfe wea lne

. paia agus
Bambas de agua

Herramientas maruales parg la operacion

L —_ —
Tangue da combushkibie g
Limpieza da la ptalatorma y camponeates : I3 51.!2;&*‘_%:;![,._‘ \ Lise
LISTA DE VERIFICACION PREVIA | JEFE DE PERFORACION B! NO Obsorvackin
Verticar sitp ¢ préximo sitie pare realizat ta peroracion /
Venficar angulo da pevforacion [
Componantas de iz plalaiorma de pedoracidn (M&uinds y equipos) V/'
Abasteomanio del combustible /
Repistro da las horas de funcionamienta o los motares ~ hay- ﬂ/ﬁ M2 e e
Sefralizacton de fa platalerma M,/_"___ ) e )
Se encuenira (ART) Andkeis de nesgos de Tarea, acompanando oste parm:se? v . - a b
Se ha previsto de ios elementas de proteccion personal? o
S¢ ha delimitado — ais'ado convenientemente of drea de actwdad? e
Se dispone de malenales para alends: una emengencia par derrama / conbingenos® /w

Ha sufs instrurdo el parsenal en relacion <oh 105 Nespes que puedan preseniarss
duranie esta achvidad?

P e Ay, e

Se cuenla con un buhgun d EIMENOs auiios?

So dispone de recpientes piara la clasfizagicn de los residuns?

v

plod this ficar |

Se encusnlran ks qurias wo herrameentas revisadas v en buen estado?

/s

4
Se requiese 21 siguienta equlipo da proteccidn Personal? { tilde e) casiligro que corresponda y describaio a un tadd)
uduhmd .;.'-,kmncs T _ lé;ra. R S
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SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OBSERVACIONES

OCUPACIONAL e
F 480 INSPECCION DE SEGURIDAD EN VEHICULOS  frecha 13/02/2013
Y ENTREGA RECEPCION DE LOS VEHICULOS

PROYECTO: S/ oo /.
1. IDENTIFICACION
11 Tipo T I 17 N Placa VPEALA - toe ¥
1.2 Marca cohe V8 ser 18  Color oy o
1.3 Modelo AT 1.8 Vehiculo a cargade 7.3 oy, / o i by
1.4 N*chasis Bl T T 3R L DoY) 110 Fecha forin e, L2 pa
1.5 Ao Fabncacion 29473 111 Hora. G O
1.8 Kilometrae RN 112  Nwel Combustible
2. ESTADO DEL VEHICULO
NOTACION. B: BUENO R: REGULAR M. MALO NE: NC EXISTE
21 Direccign [ 2.15 Parabrisas delantero ™
22 Frenos 2 2.16 Parabrisas trasero 12
2.3  lLuces bajas i 2 17 Vidrio tateral trasero derscho o
24 Luces altas I3 2.18 Vidrio |ateral rasero izquierdo i)
2.5 Luces estacionamiento delanteras I 219 Vidrio lateral delantero derecho i
26 Luces virgje delanieras T¢ 2.20 Vidrio lateral delantero izquierdo 2
2.7 luces estacionamiento iraseras 3 2 21 Limpa parabrisas T
2.8 Luces viraje lraseras | 2.22 Neumatico delantero izquierdo P:
2.9 Luces freno 1% 2.23 Neumatico delantero derecho A
210 Luces de retroceso E. 2.24 Neumdtico trasero izquierdo AN
211 Luces fijas traseras j‘; 2.25 Neumalico trasero derecho O
212 Luz de placa tnica H 2.26 Neumitico de repuesto 12
213 Luces carrocerias lraseras T% 2 27 Estado de pintura 1
214 Bocina 3 2.28 Otros:




SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | | _
OCUPACIONAL oo
F 489 INSPECCION DE SEGURIDAD EN VEHICULOS [recHa  jam2i2013
Y ENTREGA RECEPCION DE LOS VEHICULOS
PROYECTO: S e e
1. IDENTIFICACION
11 Two 17  N°Placa A o
1.2 Marca 1.8 Color. j‘--'EL r?fﬂ Bl
1.3  Modelo 19 Vehiculo a cargo de.
14 N’ chasis 110 rfecha ISR G Sad )
1.5 Ano Fabricacion SR 111 Hora S R
1.6 Kilometraje “ i/ 192  Nivet Combusuble /
7. ESTADOD DEL VEHICULO
NOTACION: B: BUEND R. REGULAR M MALO NE: NO EXISTE
2.1 Direccitn & 2.15 Parahrisas delantero »"}
22 Frenos © 2.16 Parabrisas trasero i
2.3 Luces bajas s 2.17 Vidrio lateral trasero derecho s
24 luces altas A 2 18 Vidrio lateral trasero izquierdo I
2.5 Luces estacionamienic delanteras A& 2.19 Vidrio lateral delantero derecho Ve
26 Luces viraje delanteras £ 2 20 Vidric laleral delantero izquierdo e
2.7 Luces estacionamiento traseras o 221 Limpia parabrisas }S
2.8 Luces viraje traseras 2 2.22 Neumatico delantera izquierdo &
2.9 Lucesifreno P 223 Neurnatico detanterc derecho ¢’
2.10 Luces de relroceso 2.24 Neumatico trasero izquierdo
2.11 Lucss fijas lraseras 2.25 Neumatico trasero derecho »*
2.12 Luz de placa unica Pl 2 26 Neumatico de repuesto £
2.13 Luces carrocerias traseras 227 Estado de pintura A
2.14 Bogina A 228 Otros:
OBSERVACIONES .
- E LNt T Aew R £




