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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECH
ECHA DE 50LICITUD 23/06/2015
dd-mmm-aaaa
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS AL X
INSTITUCIONALES 4',8 q TIPO DE COMISION DE INTERIOR
SERVICIOS: AL
EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: | LOPEZ BUSTAMANTE JUAN FERNANDO NUMERO DE CEDULA: 1712705514
CARGO DEL SOLICITANTE: ANALISTA 3 RESPONSABLE DE AREA: Ledo. DOUGLAS OCHOA
CIUDAD Y PROVINCIA DEL
NOMBREDE LA UNIERID O LASEIE PERIENESE GERENCIA DE GESTION SOCIAL LUGAR HABITUAL DEL QUITO, PICHINCHA
LA O EL SERVIDOR:
TRABAJO:
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE )
REALIZO LA COMISION: CONGUIME, ZAMORA CENTRO DE COSTOS: CONGUIME
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON
LA COMISION DE SERVICIOS: JUAN FERNANDD LOPEZ
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO: CONGUIME
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
09/06/2015 15:40 19:30 Traslado desde la ciudad de Quito a Conguime ingreso a jornada
Coardinacion de talleres de fortalecimiento técnico para
10/06/2015 7:00 17:00| traslado a la ciudad de Zamora, reunién con SRl e ESS las asociaciones mineras con las mencionadas
instituciones
Didlogo con el presidente de la comunidad de
Conguime. Se informa sobre la gestion realizada con el SR1 e IESS
= T para la ejecucion de los talleres de fortalecimiento
1062015 0 1390 técnico hacia las compafiias mineras que han venido
Reunidn con la sefiora Silvia Anquash, Presidenta de trabajando con el ENAMI EP
Explokenluin.
Se informa sobre la gestidn realizada con el SR e |ESS
para la ejecucion de los talleres de fortalecimiento
técnico hacia las compafiias mineras que han venido
trabajand | ENAMI EP
Dialogo con el sefior Miguel Samareiio, presidente de — rengantoton & =
00l 1a Asociacion RUTSHUAR n |a sefiora Hilda Juank Se indica que estos talleres de fortalecimiento estan
12/06/2015 780 s i ¥ y conia s:e H ! contemplados dentro del proceso de cesidn y
presidenta de la compafiia Nantu. ; i £
transferencia de las concesiones mineras y tienen como
finalidad el generar nuevas capacidades en los socios y
dirigentes para asumir las concesiones.
En funcidn a Ia hoja de ruta de la promotora social, Leda.
Reunidn con el sefior Gilberio Rivera, sindico de la Maria Gonza se da el seguimiento a la gestion de dar
13/06/2015 7:00 1790 comunidad de Congiiime mantenimiento a los caminos vecinales de la comunidad
de Congiiime
Se realizo la revision del proyecto Piscicola que se tiene
contemplado realizar en mencionada comunidad, se
Reunién con la sefiora Mayra Kacent, Presidenta de la | indica que se debe realizar una reunién en conjunto con
14/06/2015 700 17:00 comunidad de San Luis el sefior Alcalde del GAD Paguisha, y Sindico de la
comunidad de Congiiime con la finalidad de poder
integrar a estas autoridades
S aDna e reprtlasenta?ntes Hesscompafias: Se informa sobre la gestion realizada con el SRl e IESS
Kenkuin Kurinunka : i £
Gt Eiin para la ejecucion de los talleres de fortalecimiento
15/06/2015 7:00 17:00 : nta ? : técnico hacia las compafiias mineras que han venido
bkenbll trabajando con el ENAMI EP
Tsarunts 3 A ;
Se comprometen a realizar la convocatoria a los socios
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Reunidn con el sefior Gilberio Rivera, Sindico de la

ETlsefior Sindico se encargara de gestionar con los
posesionarios de los predios en caso de haberlos y
emitir los respectivos permisos de tierra para su
intervencidn per parte de la ENAMI EP y su
aprovechamiento hacia la comunidad.

16/06/2015 700 j240 comunidad de Congliime. Ademas una vez realizado las peceras se iniciara con los
trabajos de mantenimiento de caminos vecinales que
permitiran la conexidn directa entre Congiiime y otras

comunidades
EIl IESS es la institucion encargada de realizar el taller de
4 3 fortalecimiento en beneficio de las compafiias mineras
Taller de fortalecimiento Técnico hacia las compafiias
17/06/2015 7:00 17:00 = junto con el IESS que se encuentran inmersas dentro del proceso de
kAt trasferencia de concesiones, la tematica impartida:
Derechos y deberes patronales.
Se informa al sefior José Jaramillo, Aicalde del GAD
Paguisha sobre el proyecto productivo de piscicolas que
Reunié | GAD Paauish se quiere realizar en la comunidad de San Luis
18/06/2015 7:00 1200 SHIEREn bt beneficiando a 40 familias directamente y 400
indirectamente, para lo cual se requiere coordinar
acciones conjuntas entre COMUNIDAD-GAD-ENAMI EP.
El SRl es la institucion encargada de realizar el tailer de
fortalecimiento en beneficio de las compafiias mineras
que se encuentran inmersas dentro del proceso de
30 % 175 Taller de fortalecimiento técnico para las compafiias trasferencia de concesiones, la temdtica impartida:
19/06/2015 00 " mineras con el S.R.l Obligaciones Tributarias, Patentes, Regalias y Utilidad
minera
RUC y RISE
Se verifica si el terreno es apto para el ingreso de
y i maquinaria para realizar trabajos debido a las
Recorrido por |as areas donde se realizara el proyecto " SO X ”
20/06/2015 7:00 17:00 Sty i = condiciones climaticas actuales (lluvias continuas), cabe
de Piscicultura en la comunidad de 5an Luis " 2
sefialar que san 13 piscinas a realizar con un area de
15x10x1 mts.
Se informa a ia presidenta de la comunidad, la sefiora
Mayra Kasen y habitantes sobre la importancia que debe
21/06/2015 7:00 17:00 Reunidn en la comunidad de San Luis. existir la participacion activa de todas las personas
interesadas en el proyecto Piscicola ya que de esta
forma se continuara con el proceso
Se logrd coordinar la atencion para el personal
22/06/2015 7400 18:20 Gestion inter institucilonat con M5P e [ESS nctificado. del proyecto Congiiime quifgnes deben
Salida de jornada realizarse examenes pos ocupacional.
Retorno a guito
DETALLE DE LA MOVILIZACION
TP LACA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE ’ oE RUTA
(Aéreo TRANSPORTE | VEHICULO FECHA HORA FECHA HORA
terrestre. ASIGNADO [ aoieen DESTINO dd-mmm-azaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREQ TAME QuiTo LOJA 09/06/2015 15:40 09/06/2015 16:40
CAMIONETA o .
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 LOJA CONGUIME 09/06/2015 16:40 09/06/2015 19:30
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA ZAMORA 10/06/2015 7:00 10/06/2015 17:00
CAMIONETA
4 " "
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 101 PAQUISHA | CONGUIME 11/06/2015 7:00 11/06/2015 17:00
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 12/06/2015 7:00 12/06/2015 17:00
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 13/06/2015 7:00 13/06/2015 17:00
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 14/06/2015 7:00 14/06/2015 17:00
CAMIONETA
< o o
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 15/06/2015 7:00 15/06/2015 17:00
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 16/06/2015 7:00 16/06/2015 17:00
CAMIONETA
T o o
ERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 17/06/2015 7:00 17/06/2015 17:00
CAMIONETA
1 y v
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 8/06/2015 7:00 18/06/2015 17:00
CAMIONETA
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 19/06/2015 7:00 19/06/2015 17:00
TERRESTRE CAMIONEIR PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 20/06/2015 7:00 20/06/2015 7:00
INSTITUCIONAL i e
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CAMIONETA
! 21/06/2015 H
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA | CONGUIME 21/06/2015 7:00 06/ 17:00
CAMIONETA
22/06/2015 il i
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 PAQUISHA ZAMORA 2/06/. 7:00 22/06/2015 12:00
CAMIONETA
22/05/2015 : :
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG 1014 ZAMORA LOJA 2/05/. 12:00 22/06/2015 17:20
AEREO TAME LOJA Quito 22/06/2015 17:20 22/06/2015 18:20
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
g DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR DIAS DE HOSPEDAJE st
HOSPEDAIE
= o 13 NOCHES PAQUISHA
3 z
5 =
E E
2 -
= TOTAL USD: 0,00
NOTA: Los valores por concepto de movilizacién, seran reconocidos de
acuerdo al Articulo No. 9 del Reglamento Interno.
i ;| DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA DE|LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE RENTE DE AREA, COORDI

>

1111650, JUAM FERNANDO LOPEZ

ANALISTA 3

.

LCRO. DOU CHOA
ENTHGESTIONM SOCIAL €

El informe de comision de servi

el servidor o trabajador deberd restituir los valores percibidos. Cuando exista canceldcion, corte o extension deda comision de servicios inicialmente autorizada, se

cios deberd presentarse dentro del término de 5 dia‘lel cumplimieftto de la compéion; de no presentarlo en el tiempo estipulado,
debera adjuntar la autorizacién por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art. 20 qel Reglamento Interno)
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