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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
1
FEC;:L?;?;S:UD 16 DE JUNIO DE 2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS | _. . ALINTERIOR X
INSTITUCIONALES 1 Z(C TIPO DE COMISION DE
SERVICIOS: AL EXTERIOR
[ DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: | MORAN HERRERA OSWALDO ALEJANDRO NUMERO DE CEDULA: 501378657
SUPERVISOR DE ADMINISTRACION DEL
D : RESPONSA : ING. RA SARAN GA
CARGO DEL SOLICITANTE TALENTO HUMANO SPONSABLE DE AREA. G. ALEXAND RANGO LLUMIQUIN
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE CIUDAD Y PROVINCIA DEL
H - PICHINCHA
LA O EL SERVIDOR: GERENCIA DE TALENTO HUMANO LA HABILING DEL QuITo-P C
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE .
ZAl - ORA CHINCHIP CENTRO DE COSTOS: P CTO RIO CONGUI
REALIZO LA COMISION: MORA - ZAM CHIPE COSTOS ROYE ONGUIME
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE
ING. OSW, N
INTEGRARON LA COMISION DE SERVICIOS: G SALDC MR
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO: CATAMAYO
A INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
. FECHA HORA INICIO | HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
14/06/2015 15:40 16:40 VIAJE AEREO A LA CIUDAD DE LOJA SE LLEGO A LOJA VIA AEREA
ENTREGA DE DOCUMENTOS A ING. JOVANNY INFORME DE LAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS DURANTE LA COMISION
15/06/2015 %30 — ECHEVERRIA PARA NOTIFICAR LA CONCLUSION DE PRESENTADO A LA SRA. GERENTE DE TALENTO HUMANGQ MEDIANTE
’ ’ VARIOS CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAL DEL MEMORANDO No. ENAMI-ATH-2015-0017-MEM DE 17 DE JUNIO DE 2015
~PROYECTO CONGUIME APROBADO POR LA SRA. GERENTE DE TALENTO HUMANO
16/06/2015 500/ ) /" 10:30) VIAJE AEREO DE REGRESO A LA CIUDAD DE Quito ME REINTEGRO A LABORAR EN LAS EDIFICIO MATRIZ DE ENAMI EP
DETALLE DE LA MOVILIZACION
TIPO SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NomBRepe | PLACA DE RUTA
o VEHICULO FECHA HORA FECHA HORA
(Aérea, TRANSPORTE ASIGNADO
terrestre, | ORIGEN DESTINO dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AERED TAME | QuItTo LoJA 14/06/2015 15:40 14/06/2015 16:40
AEREOQ TAME - LOJA QuITo 16/06/2015 7:40 16/06/2015 10:30
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR DIAS DE HOSPEDAJE LUGAR HOSPEDAJE
- o FACTURA 8762 - 14/06/2015 CATAMAYO
g E  [FACTURAB767| _~ 15/06/2015 CATAMAYO
w
=]
s I
TOTAL USD: 0.00
. LOS va concepto {1 n, Seran re: ]
acuerdo al Articulo No. 9 del Reglamenta Interno,
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
!NGW RAN HERRERA ING. ALEXANDRA SARANGO LLUMIQUINGA  #~
NOFMBRE DE LY O EL SERVIDOR GERENTE DE TALENTO HUMANO
El informe de comisidn de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comisién; de no presentarlo en el tiempo estipulado, el servidor o
trabajador debera restituir los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o extension de la comisién de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion
por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art. 20 del Reglamento Interno)
REVISION Y CONTROL
FIRMA DEL GERENTE DE TALENTO HUMANO
A P —
| EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI E'
GERENCIA DE TALENTO HUMANC
HORA
:
16 JUN 2015
ING. ALEXANDRA SARANGO LLUMIQUINGA <. \1}_ :
£ GERENTE DE TALENTOHUMANO | = -
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