INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

P NS sz
Neo, SOLICTTUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
ALINTERIOR | X
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
ALEXTERIOR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O £L SERVIDOR: CUEDA CALDERCN VICTOR FABRICIO NUMERO DE CEDULA: 1900519214
CARGO DEL SOLICTTANTE: TECMICO 3 RESPONSABLE DE AREA; ING. GERMANICO GUILCAPI
NOMBAE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL |GERENCIA OPERATIVA DE EXFLORACION CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR QUITO - PICHINCHA
SERVIDOR: HABITUAL DEL TRABAJD:
CHUDAD ¥ PROVINGIA DEL LUGAR DONOE SEREAUZOLA. |y s - picyimciin CENTRO DE COSTOS: PROYECTO PACTO
COMISICN:
Que O LA COMISION
g 5 VICTOR OJEDA, CARLOS LOPEZ, FAUSTO HERRERA
CIUDAD DONDE SE PERNOCTC: PACTO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICHO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANIADOS
03/06/2015| 0Th3o 17h30 Viaje Quito - Pacto, Trastado al viudo para verificar trabajos topograficos
[Fotzo inerale i
04/06/2015| O&hOO 17h30 Rocio) ol “m‘::::mmum el b Zbie il Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-056-2015
Ubicacian de las plataformas de perforacién y direcckon de los sondajes
05/06/2015 O8hOO 17h30 planteados por el equipo técnico de campo, en el mapa topografico escala Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-056-2015
1:500
Ubdcacion en campo de las plataformas de perforacian planteadas en el map| "
06/06/2015 08H00 17h30 rifico y correccidn de ubi e P e Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-0S6-201%
mabuudon del perfil topogrifico en campo con el topdgrafo, pozos que
07/06/2015) 0800 17h30 Intervienen en el parfil paro 01 y 06. Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-056-2015
| plataf: e equi
08/06/2015, 0800 iae Ulé(blcn::oldn con estacian total de las farrmas propuestas con el equipo Infarie thenico ENAMI-GEX-LPC-0S6-2015
Elaboracion del perfil geoldgico pozos que intervienen en el perfll pozo 01y
09/06/2015 08hDO 17h30 06 y proyeccidn del poze 02, chlculos de Interceptos y dibujar el dngulo de Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-056-2015
Inclinacién de los sondajes
proyecto para auti
10/06/2015) DBHOO 17h30 proyectn, revisidn de concesiones adjuntas a ingapl y andlisis de posibies Informe thonico ENAMI-GEX-LIC-056-2015
minergs ilggales en s pona,
Elaboracian de perfil geoldgico, paro que intendene en el perfil PZ-05, cAlculp
i ! GEX- 5
11/06/2015 D8RO0 17h30 de intercepto y dibujar la inchinacidn del sondaje. Informe técnico ENAMI-GEX-LPC-056-2015
Ublcacian de las wiss de sccess hasta las plataformas propuestas, elaboracio -
i e NAMI-GEX-
12Ms/a0is e TS del mapa de accesos para la maguinaria. Visje Pacto - Qulte {nime tecnin GFXIRC D36 2uts
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NONISNEDE PLACA DE RUTA
VEHICULD
[ In:-:":.r,nmn TRARSPFORTE FECHA HORA FECHA HORA
O A mmem-wans - de-mmm anss Whiri
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1003 auimo PACTO 03/06/201% [ FE ] 03/D6/2015 10030
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1003 PACTD PROYECTO PACTO D3/06/2015 11h30 03/06/2015 17h30
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1003 PACTO PROYECTO PACTO 04/06/2015 08100 11/06/2015 17h30
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1003 PACTO PROYECTO PACTO 12/06/2015 OEN00 12/06/2015 11h30
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1003 PACTO auito 12/06/2015 12h00 12/06/2015 15h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo,
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERD FACTURA VALDR DIAS DE HOSPEDAJE LUGAR HOSPEDAJE
1 PACTO
TOTAL USD:| 0.00
|NOTA: Lo valofes por conceplo de movilizacidn, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo No. 9 del
| Interna,
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, CODRDINADOR O SU DELEGADO

g

ING. GERMANJCOIGUILCAPI _ LIDER PROYECTO PACTO

del Reglamento Interno)

El informe de comisién de servl:hﬂehﬂi presentarse dentro del término de 5 dias del
wvalores percibidos, Cuando exista cancelacién, corte o extension de la comision de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar la autorizaci

dela de no

enel J lada, el servidor o trabajador debera restituir lod

por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art, 20

REVISION Y CONTROL

FIRMA DEL GERENTE DE TALENTO HUMANO

iane ey

CAPRESA NACTONAL MINERA ENAM] EP |
GERENCIA DE TALENTO Hum .*A}on !
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