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INFORME DE VIATICOS Y LICENCIA CON REMUNERACION
No. DE SOLICITUD:  £.7 FECHA: 02/06/2015

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE: Villota Rodriguez Maria No. CEDULA: 040102342-9
RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa Centro de costos: Llurimagua
CARGO EN LA EMPRESA DEL SOLICITANTE : Analista 4
SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION: Oscar Sosa
R DE A DAD DIARIA FROD 0S A i AD0
FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO O ENTREGABLE
* Entrega del documento con datos e informacion * Registro de ingreso de documento
actualizada en la ciudad de Ibarra. Visita a » Registro de asistentes
22/05/2015  |Gobernacién, EMELNORTE, » Taller de trabajo con GAD
Parroquial de Pefiaherrera para revision de
| ifn
* Planificacién y elaboracion de Propuesta para * Registro de asistentes/Documento preliminar de informe
23/05/2015 levanta.r'niento de i?fnrmacic‘m. .
* Reunién de trabajo con GAD Parroquial de
Pefiaherrera para coordinacion de trabajos
= Sistematizacion del documento de levantamiento de |+ Documento informe preliminar de levantamiento de informacién
24/05/2015 2 7 , ) y
informacion de campo. de la zona de influencia del Proyecto Llurimagua.
= Gestiones con en Ibarra para recabar informacién * Registro de oficios ingresados.
técnica: MIES, EMELNORTE, CNT, IEPS MINISTERIO DE |+ Documento informe de levantamiento de informacion de |a zona
25/05/2015 SALUD, MINISTERIO DE EDUCACION, de influencia del Proyecto Llurimagua-Pefiaherrera.
* Sistematizacion del documento de levantamiento de
informacion de campo.
= Traslado a la Parroquia de Pefiaherrera. = Documento informe de levantamiento de informacién de la zona
= Sistematizacion del documento de levantamiento de |de influencia del Proyecto Llurimagua.
informacion de campo. = Registro de asistencia
26/05/2015 * Reunion de trabajo con GAD Parroquial de = Informe de supervision del Proyecto Llurimagua — Registro de
Pefiaherreray funcionarios del Ministerio de Salud. asistentes-equipo Técnico.
* Reunion de supervision de actividades de gestion
social y de |a estrategia de intervencion Social.
* Reunién de trabajo con técnico social del Proyecto * Se adjunta Memorando Nro. ENAMI-GGS-2015-0172-MEM de
Llurimagua. solicitud de corte de comision.
* Por actividades programadas con el GAD Parroquial, |* Registro de asistencia
27/05/2015 se pr?cedié con ehi corte de comision y se dio el retorno |# Informe Técnico de campo.
a la ciudad de Quito.
= En el retorno, se mantuvo una reunion en la zona de
influencia del Proyecto Pacto para la planificacion de la
contratacion de talleres

Se pernoctd en Ibarra, Otavalo y Pefiaherrera

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA ad-mim-aes 22/05/2015 | 27/05/2015 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comisién, desde la salida
HORA hh:mm 09h00 17h30 = ; ;
del lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la licencia segin sea
Hora Inicio de Labores el dia de retorno 08h15 |el caso, hasta su retorno.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
RUTA SALIDA LLEGADA
TWQOE IRNSROn NOMBRE DEL TRANSPORTE

(Aéreo, terrestre, fluvial) ORIGEN DESTINO FECHA HORA FECHA HORA

Terrestre Institucional Quito Ibarra 22/05/2015 09h00 22/05/2015 19h00

Terrestre Institucional Ibarra Otavalo 23/05/2015 09h30 23/05/2015 10h00

Terrestre Institucional Otavalo Ibarra 25/05/2015 09h00 25/05/2015 13h15
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Institucional

Ibarra

Nangulvi

26/05/2015

09h30 26/05/2015 12h30

Terrestre

Institucional

Nangilvi

Quito

27/05/2015

12h00 27/05/2015 17h30
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FIRMAS DE RESPCNSABILIDAD

NOMBRE:

FUNCIONARIO SOLICITANTE

Guadalupe Villota

JEFATURA

DO ¥

EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

"> fobbre | E8d. eaiap eguer

 ——

NOTA: El presente informe debera presentarse dentro del término maximo de 4 dias de cumplida la licencia. Cuando la licencia sea superior al
tlebera adjuntar la autorizacién por escrito del Gerente o Jefe de Area.

nimero de horas o dias autorizados, se
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