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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE SOLICITUD
e anmm saas 29{0&{2015
Hro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES a (.'J,Z “ALINTERIOR =
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: Douglas Ochoa Ibarra NUMERQ DE CEDULA: 1714601042
" . s z : Ledo. Douglas Ochoa
CARGO DEL SOUCITANTE: Gerente de Gestion Social { E ) RESPONSABLE DE AREA: Gerente de Gestin Social (E)
NOMBRE DE LA UNIDAD & LA DUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR: Gerencia de Gestidn Social mT;:::?ﬂfﬁ::o%“ Quito-Pichincha
“ Y PROVIREIA r‘::::“m:ownc SEREALZO LA Guayaquil-Guayas CENTRO DE COSTOS: Institucional
S101
sznwnummumnms; k:::.scsl ‘L:':rmmuou LA COMISION DE Douglas Ochoa Ibarra
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO: Guayaguill
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICID HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
*Traslado a la ciudad de Guayaquil.
*Planificacion para la participacion en el Taller de Validacicon
23/06/2015 #3h00 18ho0 del perfil profesioinal del “Facilitador de Procesos de
Participacion Ciudadana®,
Participacion en el Taller de Validacion del perfil profesicinal Informe Técnico.
24/06/2015 6hoo 34h00 del "Facilitador de Procesos de Participacian Ciudadana®.
24/06/2015 16h00 18h00 Retorno a la Ciudad de Quito,
'DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TiPo Te o PLACA DE RUTA
(Ao s i Fiskdy VEHICULD FECHA HORA FECHA HORA
! ORIGEN DESTING - mmen-wsas hhemen dl-rmamim- aaan himm
Terrestre Publico Quito Tababela 23/06/2015 13h00 23/06/2015 14h15
Aérep TAME Tababela Guayaqull 23/06/2015 15h15 23/06/2015 16h05
Aéreo TAME Guayaquil Tababela 24/06/2015 16h00 24/06/2015 16h50
Terrestre Publico Tababela Quito 24/06/2015 16h50 24/06/2015 18h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR N° FACTURA DIAS DE HOSPEDAJE LUGAR HOSPEDAIE
2228 ¥ naiche Guayaquil - Tabuba
Guest House
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NOTA: Los valores por de , SeTan dos de acuerdo al Articulo No. 9 del
Reglamento Intermo.
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5 dias del l:u:n_p_lir[!i,m'umbe " i werpresentario en el tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera restituir

Elinforme de :Dmrih':n de serviciogtlebera presentarse dentro del tfrming
los vilores percibidos. Cuando exidfa cancel, n, corte o extension *R ikl mente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano.
{Art. B0 del Reglamento Interna) o
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