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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE SOLICITUD A
ad mumim saaa
Nro. SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ‘AL INTERIOR x
TIFD DE COMISION DE SERVICHDS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: RAMIREZ SANCHEZ BYRON ROBERTO NUMERD DE CEDULA: 0704574300

CARGOD DEL SOLICITANTE TECHICO 1 RESPONSABLE DE AREA: ING. GERMANICO GLILCAP|
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
GERENCIA DE EXPLORACION ITO - PICH A
SERVIDOR: HABITUAL DEL TRABAIO: o Aokl
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE 5€ REALIZO LA PARROGUIA PACTO FROVINGIA DE PICHINGHA CENTRO DE COSTOS: PACTO
COMISICN:
INTI ARON LA COMISION
SENVEOACHTHABMADORES BUEINTEGH ING. BYRON RAMIREZ, 58, FAUSTO HERRERA, RENE ENRIGUEZ
DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNDCTCY PARROQUIA PACTO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
- = = 2 :
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22/06/2015 R - elaborackon de trochas para iniciar bos trabajos el dia sigusente A = 3 I TSR A P st pRIE M i o
— ’ los dias posteriores
/ 5e realizd el grafico del perfil ituidit por el paro)
23 AL 24 DE JUNIO OBHO0 18HOG Levantamiento topografics a detalle del sector anomalics | Vidda' PZ-02, 5& continud con ef rellenc topografico utilizando trasversales al perfil principal
levantado en sitlo
58 realiza el grafico del perfil d par el pozol
2% AL 36 DE JUNIO OEHOG 1BHOO Levantamierito to5ogr#fici s detalle. del ssctor anomalien ElViuda  # | PZ-03, 5 eoritinub con e relieno topogtifics utilitando trasversales af perfil principal
levantado en sitio

Sg realizd el respectiv cargue de i de La estacion total para realkizar
. Procesamiento de datos y verificacldn de trabaje en sitio del sector )J\‘ia peguedia correccion en &l equipo topografico realizo la respectiva representacicn

27/06/2015 CEHOD 1BHOO anamalica £l Vioda ] grafica de la informacidn procesada pars analizar si no se ha cometidos errores de

desplazamiento en el sitic

Se reatizo el pografico del perfil long do por ef pora
2B AL 30 DE JUNID DEHO0 1RHOO Levantamiento topografico a detalle del sector anomalico El Viedo PZ-07, Se eontinuié con el rellsno topografico wtilizando trasversales al perfil priacipal

levantado en sitio

mfo?')\uls

B fenin dadnh

i a Gn de mapas para el

informe tecnico de com

ision y salida a ls ciudad de Quito

salida del proyecto hacia la dudad de Quito, se efectud una reunidn en la oficin de
ta Enami Ep con todos los técnicos del Proyecto Pacto, se continuo |a jornadade
trabajo con notmalidad en s oficine

DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE PLALE DE RUTA
tEate, mariteno VEHICULD
PO TN TRANSPORTE . FECHA HORA FECHA HORA
B T s [ A i aasa Wik
ORIGEN DESTING - |
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG- 1003 auito PACTO 22f05( 2015 10400 22/06{2015 13030
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG- 1004 SECTOR DEL PROYECTO “22/08/2015 13430 22/06{2015 1BHO0
TERRESTRE INSTITUDIONAL PEG: 1006 SECTOR DEL PROYECTO 73/06{2015 0EHO0 30/06/2015 18HO0
TERRESTRE INSTITUDIONAL PEI - 4004 PACTO l Quimo ﬂi.'ﬂ?.%ms D6HOD 01/07/2015 DEH30
NOTA; Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERD FACTURA VALOR DIAS DE HOSPEDAIE LUGAR HOSPEDAIE
NUEVE pacte |
g £
: :
5
g 3
= a
TOTAL USD:. 0,00
[NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, seran reconocidos de scuerdo al Articulo No. 2. del
[Aeglamento interna,
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO

( sl GESRALNOD LILELS

Elinforme de comision de servicios deberd presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comision; de no presentarlo en el th:m"lo

el servidor o tr debera restityir

los valores percibidos, Cuando exista cancelacion, corte o extension de la comision de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar la autorizackin por escrito del Gerente de Talento Humano. [Art.

20 del Reglamento Interna)
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