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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
IO ORI 29/06/2015
Mro. SOLICITUD DE 10N PARA CU DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ’345 AL INTERIOR X
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES 9
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: Fredy Constante Martinez NUMERD DE CEDULA: 1712651726
CARGO DEL SOLICITANTE: Asistente Técnico Social RESPONSABLE DE AREA: Lic. Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL 3 i j CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR 3
SERVIDOR: Gerencia de Gestion Social HABTUAL DEL TRAB Quito-Pichincha
CIUDAD ¥ PROVINGIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA Ibarra, Cotacachi, parroquia Garcia ) .
on: b bl CENTRO DE COSTOS: Uurimagua
SERVIDORES/TRABAJADORES CIUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS: Fredy Constante Martinez
CIIDAD DONDE SE PERNOCTO: PARRCCRNA [ oAb AR WO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECMA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
15/06/2015 0BhDO 17h00 ingreso al Prayecto Llurimagua * Ingreso y coordinacién para los tall en la zona de INTAG.
: >
. $ncon o presia de o ParroquiNs e Vaces * Se coording con l_as parroquias de Vacas Galindo y Plaza Gutiérrez
16/06/2015 07hoo 17h00 i para la conformacion de la lista de personas que participaran en el
Galindo y Plaza Gutiérrez. :
taller de fortalecimiento.
* 58 recor ' 3 ¥ y! BN 1§ 3
donde se docu 6 mediante fotografias y se conocid el metraje
17/06/201% 07h00 17h00 Recorrido por la muestrera de CODELCO. perforado a la fecha.
Sedioa logistico en Ia Brigada médica organizada por fa -mer:\ulerllleffuum i .enrmdar.ma_ y 20 personas
18/06/2015 07h00 17h00 P Prefecturs de Imbabura en giaenlasc de Cerro Pelado, Chalguayacu
) Alto, Llurimagua y La Plata.
. ) . = 80 pacientes fueron atendidos en medicina general y 20 personas
19/06/2015 07ho0 17h00 Sodio sporya logsticoen ta Bilgacs médica organtiacs por 1a en odontologia en las comunidades de Cerro Pelado, Chalguayacu
Prefectura de Imbabura.
Alto, Llurimagua y La Plata.
* Se apoyd logisticamente en el rameo de la principal via de acceso
20/06/2015 0] 17h00 Se colaboré en la minga de la comunidad de la Armenia. de la comunidad de la Armenia, y se coordind con la Presidenta
Norma Quilca.
LR di "‘_'_‘ médicas de desp i ion y vac on en
21/06/2015 a7ho0 17h00 Peanion com ok mmidicos dela:@o de sshud de Chelguiyecy las comunidades de Junin, Chal, u Alto, Chalguayacu Bajo,
o Magnolia y Armenia.
Coordinacién con el id delac dad de Juniny la o "
% i * Se comunico a todas las integrantes del grupo de mujeres para que
Presidenta del Grupo de Mujeres de Junin para realizar el - g
| tal I
22/06/201% O7hoo 17h00 Tallar e Manaio de fik asistan al taller de Manejo de Desechos y se prepard la logistica para
el evento,
g : 2 * Se realizo el Taller de Manejo de Desechos en la comunidad de
23/06/2015 07h00 18h00 Taller de manejo de desechos sdlidos segun lo planificado, Junin con'e) Grupo de Mujeres y retomo s Quito:
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE "-“'-;ro RUTA
- VEHI
s et | TransponTe FECHA HORA FECHA HORA
dd v saan — 24 pmern asan S
ORIGEN DESTING
Terrestre publico Quito Garcia Moreno 15/06/2015 08h0O0 15/06/2015 11h00
Terrestre publico Garcia M Quito 23/06/2015 15h00 23/06/2015 18h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se trasiade via adrea, ad ] a este inf los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMEROD FACTURA VALOR DIAS DE HOSPEDAIL LUGAR HOSPEDAJE
; / TOTAL USD:
[NOTA. Los vatores por 1 2 acion, ve1an 303 de acuerdo al Articulo No. 9 del
g Interno.
T FIRMADE LA O EL SERVIDOR SOUGITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
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Encifs S

El informe de comisién df servicios deberd pr.)Zmaru dentro del término de 5 dias del limi de lac an; de nl p i en el WEmpo estipulado, el servidor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos. fuando exista lacln, corte o ion de la én de servici da, se deberd adjunt autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art.
20 del Reglamento Inperno)
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