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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FEGHA DX SOUGITUD is/ou/a01s
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 6 Qé
AL INTERIOR x
TIRD DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: Fredy Constante Martinez NUMERD DE CEDULA: 1712651726
CARGO DEL SOLICITANTE: Asistente Técnico Social RESPONSABLE DE AREA: Lic. Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA D EL x H CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR s
SO Gerencia de Gestidn Social HABITUAL DEL TRARAID: Quito-Pichincha
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA Ibarra, Cotacachi, parroquia Garcia
CENTRO DE COSTOS:
comsIOn: Moreno/Imbabura o il
s WES QUE A COMISION
e SacR: Fredy Constante Martinez
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO: PARRCERA [ AR MOSE D
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
Ingreso al Proyecto Llurimagua. Se planificd actividades con
02/06/201% 16h00 17h00 ingreso al Proyecto Llurimagua CODELCO y se informa sobre el estado actual del Proyecto
Llurimagua al GAD Garcia Moreno.
* Se da acompafiamiento al grupo de Mujeres que prestan sus
Reunion con el grupo de mujeres de la comunidad de Junin servicios a CODELCO y KLUANE en alimentacién, lavado de ropa y
Visita de ARCON a la zona de Intag. Se asistio al control hospedaje.
03/06/201% 07hoo 17h00 i
Médico en el centro de salud de Garcia Moreno en * 5e conocio la presencia Lorena Figueroa funcionaria de ARCOM
coordinacion con la Gerencia de Seguridad y ambiente para sugerir el permiso de libre aprovechamiento de material
pétrec en la zona de Intag. Anexo Ayuda Memaoria
Coordinacion con varios Presids de las o dades de |a = Se realizd la némina de las personas que asistirdn al taller de
04/06/2015 07ho0 17h00 parroquia de Garcia Moreno para conformar el listado de fortalecimiento de la gestion publica social y minera. Adjunto
asistentes al Taller. Listado.
Inauguracién del Sistema de electrificacion en la comunidad 4006 g % = i' Ay s siecicaion anle
05/06/201% 07hoo 17h00 comunidad de Santa Rosa de ala cual
de Santa Rosa de Guayllabamba
aproximadamente 400 personas.
Se beneficid a todos los nifios de | idad de luni !
Se coording la instalacion de los 5 juegos infantiles en la e e il '.” S gomun o : riean
06/06/2015 07ho0 17h00 5 instalacién de los 5 juegos infantiles con la participacion de
comunidad de Junin. A
moradores de Junin,
Coonr lizar el taller de fort
07/08/2015 07hoo 17h00 ackn p::' ,'“:;ﬁm o mlm:“i'""""’ dela | o Severifioologistica enta 4 Parroquiss donde se realizsra el talier.
* Se coordind con la Presidenta del GAD los grupos metas y el listado|
08/06/2015% 07h00 17h00 Reunion con la Presidenta del GAD de Garcia Moreno. de participantes al taller de fortalecimiento de la gestion politica
social y minera en Garcia Moreno.
* Se coording la entrega de invitaciones al taller de Fortalecimiento
1 2
09/06/2015 07h00 18h00 Entrega de convocatorias para el Taller y Retorno a Quito. de Ia gestion politics, social y minera y Retormo  Quito.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMSRE DE PLACA DE RUTA
luht-:l.:;. . VEHICULD FECHA HORA FECHA HORA
Al v aass L) ol asas [Yp—
ORIGEN DESTING
Garcia
Terrestre publico Quito i oxafrers 16h00 vy 19h00
Garcia
L) 15h00 /06 2014 18h00
Terrestre publico Modsish Quito
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via adrea, adj 4 oblig a este inf los pases a bordo
DETALLE DE FACTURAS
CONCEPTO NUMERD FACTURA VALOR [DHAS DE HOSPEDAIE LUGAR HOSPEDAIE
NOTA: Los valores por Pho d alizacion, weran dos de acuerdo al Articulo No. 9 del
['M'”-
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
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El informe de comisidn de icios debera presghtarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la com

&n; de no pmenurgen el tiempo estipulado, el servidor o trabajador deberd restituir

los valores percibidos. Cuagdo exista lacigh, corte o on de la 5n de servicios inicial autorfzada, se deberd adjyntar torizacion por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art,
20 del Reglamento Intern,
REVISION Y CONTRO

RESA NACIONAL M IERA
L E”»—\ I[ r“-
=RENCIA DE TALENTO HUMAI\.O !

1¢ JUN 2015

g

HORA; |

CE LTS

GERENTE DF TALENTO 1LY

ettt L L L L T T T TP,

el

EMPRESA NACIONAL MIKERA ENAMI EP1
SFRVICIOR GENEDalES

ii,

JuL 20 |
ul‘e,ﬁ




