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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACKON PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ACE AL INTERIOR
) ‘45 31 TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: LARA MIER MARLON OSWALDO NUMERC DE CEDULA: 0400984126
RESPONSABLE TECNICO DE EXPLOTACON
CARGD DEL SERVIDOR O TRABAIADOR RESPOMSABLE DE AREA: 5 ARRIONU
“PROYECTO RIO SANTIAGO" ING. MANUEL MESIAS B EVO ESCOBAR
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
FiAaIALGR GERENCIA OPERATIVA DE EXPLOTACION P v QUITO - PICHINCHA
(4]
SRR YEAOYINCAREL LUBAREONDE SE REMEOLA SAN LORENZO - ESMERALDAS CENTRO DE COSTOS: RIO SANTIAGO
COMISION
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detatlar lugar): SAN LORENZO - ESMERALDAS
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
30/11/2015 9:00 16:00 Viaje de Quite - San Lorenzo
30/11/2015 14:00 18:00 Cootdinacian al proceso de traslado de maguinaria y equipo del Prayecto Rio Santiago
l‘_l]_f 12/2015 8:40 18:00 Coordinacion al preceso de traslado de maguinaria y equipo del Proyecto Rio Santiago INFORME DE COMISION NO. ENAMIITC.GPT-RST- 2015
02/12/2015 8:40 17:00 Coordinacion al proceso de traslado de maguinaria y equipo del Proyecto Rio Santiago
02/12/2015 18:00 23:00 Viaje de retorno San Lorenzo - Quita
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPOTRANSPORTE | yopRe DE VEHICULO RUTA
(ot | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
: ORIGEN DESTING T fi e -
TERRESTRE PUBLICO N/A Quito San lorenzo 30/11/2015 9:00 30/11/2015 16:00
TERRESTRE PUBLICO N/A San lorenzo Quito 02/12/2015 18:00 02/12/2015 23:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
‘!‘ CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR :'::::2 Mff:xg:: 5 M"."' Dias o ol e Lo
i 590 30/11/2015 1|5AN LORENZO
i e e 01/12/2015 1| SAN LORENZO
H g
< H
3 3
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- TOTAL USD: 0,00
g NOTA Lusv-:::n:ur concepto de movilizacian, serdn reconacidos de acuerdo al Articulo No_ 9 del YOTAL DIAS DE AL 200
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el servidor o

Elinforme de comision de servicios deberd presenfarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comisién; de no presentarlo en el tiempo or debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista cancelacion/ corte o extensidn de la comisian de servicios inicial e izada, se debera adj ia izacion por escrito del Gerente de Talento Humano.
(Art. 20 del Reglamento Interno)
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