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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME 07/12/2015
ad-mmm-aaaa
Nre. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 AL INTERIOR X
L./l ) \ TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
2 AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: CHALCO CEVALLOS ANDREA CAROLINA NUMERD DE CEDULA: 1721786117
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: TRABJADORA 50CIAL RESPONSABLE DE AREA: ING. ALEXANDRA SARANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
el GERENCIA DE TALENTO HUMANO ARG DL TRABAIG: auimo
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA ALK NOLVAR CENTRO DE COSTOS: TOLA NORTE
COMISION
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION UG VALENGIA
DE SERVICIOS:
CALUMA
CIUDAD DONDE SE PERNOCTD (Detallar lugar):
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
30/11/2015 11:00 18:00) TRASLADO DESDE QUITO A CALLIMA
g = ENTREGA DE NDTIFICACIONES EN CALUMA, BALSAPAMBA, TELIMBELA Y NOTIFICACIONES DE PERSONAL SALIENTE
0123018 40 1539 ASHCOACA BIOMETRICO PARAMETRIZADOS
mhzams! B3 1530 RETORNO A QUITD
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
lAdren, ter estre, mariteno,
sl TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGNADO e G PR P, PO _——
TERRESTRE INSTITUCIONAL PIE4B10 Quito CALUMA 30/11/2015 11:00 30/11/2015 18:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL  |PIE4810 CALUMA QuiTo 02/12/2015 08:30 02/12/2015 15:30
NOTA: Cuando &l idor o trabajador se lade via agrea, adj li a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NUMERO FRCIAS DE No. Dlas DE AUSAR
] FACTURA ALOJAMIENTD ALCIAMIENTO |  ALDL )
£ 30/11/2015
5216
-; 01/12/2015 AJEAHMA
i §
z 8
g E
H
g TOTAL USD: 0.00
= NOTA: Los valores por de movili serdn idos de acuerdo al Articulo No. 9 del -
Reglamento Interna. TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 2 wl
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION _ |
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE mmumWommﬂ ~
g m
! V
Anomi cilco < _AENENTE DI TALENTO HUMAND \\
El informe de comisidn de servicios deberd peesentarse dentro del término de 5 dias del i de la comision; de no p \‘fo'_e'rﬁﬁlmpn estipulado, el servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista c ién, corte o ién de la comisién de servicios Inicial autorizada, se debera ad|untar la autorizacién por escrito del Gerente de Talento Humano,
(Art. 20 del Reglamente Interno) 1 !
REVISION ¥ AUTQRZACION
FIRMA DEL GERENTE DE T HUMANO =1 o
i SA NALIUT
|
NCIA DE TALE
- D ~ HOR
07 DIC 2015
MG ALEKANDA SARANGD \’ - -
GERENTE DE TALENTO HUMAND 1
Ellmu WACIONAL MINERA ENAMI €7
SERVICION GENFRAIFS
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