EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SER f ALMEIDA ABDON ARTURO NUMERD DE CEDULA: 0401185368
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: TECNICO 1 RESPONSABLE DE AREA: ING. GERMANICO GUILCAPI
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QIUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
: oo GERENCIA DE EXPLORACION " P : QUITD / PICHINCHA
SO PRI LEL /GAK DONDE BEAEALZO 1A PACTO/QUITO/PICHINCHA CENTRO DE COSTOS: PROYECTO PACTO
COMISIGN:
SERVIDORES/TRABAJADORES. QUE INTEGRARON LA COMISION 00 i
DE SERVICIOS: = L
CIUDAD DONDE SE PERNOCTD (Detallar lugar): PACTD
............ C INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
hnow 1% L tnn 180000 Wiapr DuAn  Facto ¢ inslelacidn de I maquing PUV.O05
Hhnow- 15 R0 AT0000 Pertorscdn FUV.0S 154,50
Ih-now 1% 200w REE - Perforacidn U000 (20, %0m)
Henow- 1% 20000 17:00:00 Purtorscin U006 (30, 50m)
oot so0og e Ferimrsckin PUAVG05 {80, 00m)
FORME DE COMSItN
Memaw 15 00 1000 Prrbrucide FUV-O0% 41,50m)
Pnow-18 R0 110000 Parioracide PUY-00% 64, 50m)
Mnive- 15 L] 170000 Perforscde PUY DU (92, %m)
Ol 13 oo 1roeon Perforscidin PUV 08 [120,00m)
02 13 R0 tho s Trmsteo y vage Pacto - Ot
LLEGADA
TIPOTRANSPORTE | jompn DE VEMICULD RUTA
' “" il TRANSPORTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTING s e I
TERRESTRE PUBLICO Quito PACTO 23-nav-15 12:00 23-nov-15 18:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL PACTD PACTO 4-nov-15 800 Ol-dic-15 17:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL PACTD PACTO 02-die-15 800 02-dic-15 10:00
TERRESTRE PUBLICO PACTO Quiro 02-dic-15 10:00 02-dic-15 13:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
""" FACTURAS PARA REEMBOLSO_ = =  FACIURASPARACONTROL
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALDR NUMERD FECHAS DE No. Dlas DE LUGAR
FACTURA ALDIAMIENTD
1995 23118l 00/12 9 Pacto
de acuerdo al Articulo No. 9 del

Entigumy Amaids Abdon Arturs

Elinforme dé comision de servicios deberd presentarse dentro del término de 5 dias del lirmi de la iGn; de no p en ol tie estipulado, el servidor o trabajador deberd restituir

los valores percibidos. Cuando exista lacién, corte o de la 5n de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar au jpor escrito del Gerente de Talento Humano,
[Art. 20 del Reglamento Interno) A
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