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ORME DE COMISION DE SERVICIOS

25/11/72015
AL INTERIOR x
AL EXTERIOA
R TR e R ks g
APELLIDOS ¥ NDMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR; CABRERA PAREDES FERNANDA BELEN NURERC DE CEDULA: 1712604782
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: TECNICO COORDINADOR RESPONSABLE DE AREA ING. MARCO AVILA

WOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIOOR O

GERENCIA TECNICA DE EXPLORACION

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR

TRABAJADOR HABITUAL DEL TRABAIO: Quito, Pichincha
GUDAD Y FROVINCIA DFL (UGAR DONCE SEREALIZOUA | CALUMA/EL TORNEADO - PROV. BOLIVAR cenTR DE cosTOS TELIMBELA
SERVIDK ORES QUE LA COMISION DE
SeRviCIoS: GABRIELA LUCERO, PATRICIO SALAZAR

CIUDAD DONDE 58 PERNOCTO (Detaliar lugar):

A AT

GUAYAQUIL - PROV. GUAYAS / CALUMA - PROV. BOLIVAR

19/11/2015 18:50 19:50 VIAJE QUITO - GUAYACQUIL
20/11/2015 7:00 9:00 VIAIE GUAYAQUIL - CALUMA
REUNION CON AUTORIDADES DEL GAD DE BALZAPAMBA Y
20/11/2015 9:00 18:00 CLAUSURA DE CAPACITACIONES. REVISION DE TESTIGOS DE
PERFORACION

i 5015 i 18:00 CLAUSURA DE EVENTOS SOCIALES A LOS POBLADORES DE
Ay, . : TELIMBELA. REVISION DE TESTIGOS DE PERFORACION
24/1)301% 2% il VIAIE CALUMA - GUAYAQUIL - QUITC
22/11/2015 13:15 15:00

INFORME TECNICO No. ENAMI-TC-GEX-TTL-128-2015
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PLACA DE LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
e S TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
S = dmins e et i
Agrec TAME Quito Guayaquil 19/11/2015 18:50 19/11/2015 19:50
Terrestre i al PEG - 1017 Guayaquil Caluma 20/11/2015 7:00 20/11/2015 9:00
luma -
Terreste | Institucional | PEG-1017 |  Caluma £a e 20/11/2015 9:00 20/11/2015 18:00
Proyecto
Terrestre Institucional | PEG-1017 Caluma i 21/11/2015 8:00 21/11/2015 18:00
Proyectg
Terrestre Inst | | PEG-1017 Caluma Guayaquil 22/11/2015 £:00 22/11/2015 10:00
Agreo TAME Guayaquil Quito 22/11/2015 13:15 22f11/2015 15:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatorismente a este informe los pases a bordo.
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NOTA: Los valores por o o ST dos de acuerdo al Articulo No. 9 del i
Reglamanta Intarna,
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£l informe de comisian de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la :nnﬂsuW fo en el tiempo lado, el servidor o trabajador debera restituir los
valores percibidos, Cuando exista cancelacidn, corte o an de la dn de servicios inic {rada, se debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humana. (Art. 20 del
Reglamento Interno)
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