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Wro. SOUICITUD DE ARA CLAF O SEA00S INSTITUCIONALES AL INTERIOR x
TIPO [F CORISION DE S A0S
Al EXTERIOR
L b Ll . RS fi
v [T O TRABRIADOR: SALAZAR JACOME FRANKLIN PATRICID MUMERD DE CEOULA 0502373780
[+ o GERENTE TECNICO DE EXPLORACION RESPONSABLE DE AREA ING. MARCO AVILA
MNOMBERE DE LA UNIDAD A LA QAN PERTENECE £L SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
ot GERENCIA TECNICA DE EXPLORACION b Quito, Pichincha
AR TRITHEN o I M DO MMEOLA CALUMA/TELIMBELA - PROV. BOLIVAR CENTRO DE COSTOS. TELIMBELA
e — ~
SERCIOS: FERNANDA CABRERA, GABRIELA LUCERO
CHIDAD DONDE SE PERNOCTO [Detallar kagar): GUAYAQUIL - PROV. GUAYAS / CALUMA - PROV. BOLIVAR

19/11/2015| 18:50 19:50 VIAJE QUITO - GUAYAQUIL
20/11/2015| 7.00 9,00 VIAJE GUAYAQUIL - CALUMA
20/11/2015| 9.00 18:00 REVISION DE TESTIGOS DE PERFORACION
CLAUSURA DE EVENTOS SOCIALES A LOS POBLADORES DE INFORME TECNICO No. ENAMI-ITC-GEX-GEX-008-2015
Hf1A/2018 800 180 TELIMBELA. REVISION DE TESTIGOS DE PERFORACION
aaxiy 220 zoid VIAJE CALUMA - GUAYAQUIL - QUITO
22/11/2015 13:15 15:00
A Hi s e TR iy L
SALIDA LLEGADA
RUTA
o s TRANSRORTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ORIGE DESTING i o aas . Al pas hany
Aéreo TAME Quito Guayaquil 19/11/2015 18:50 19/11/2015 19:50
Terrestre Institucional | PEG - 1017 Guayaquil Caluma 20/11/2015 7:00 20/11/2015 900
Terrestre | Institucional | PEG-1017 |  Caluma Chme 20/11/2015 9:00 20/11/2015 18:00
Terrestre Institucional | PEG - 1017 Caluma S, 21/11/2015 8:00 21/11/2015 18:00
Terrestre Institucional | PEG - 1017 Caluma Guayaquil 22/11/2015 8.00 22/11/2015 10:00
Aéreo TAME Guayaquil Quito 22/11/2015 13:15 22/11/2015 15:00

NOTA: Cuando ol servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.

FACTURA ALOIAMIENTO ALDIAMIENTO | ALOJIAMIENTO
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Elinforme de mmmmd.beri presentarse dentro del termino de 5 dias del o de la ; de no p tarko en el tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera restituir
fos valores percibidos. Cuando exivts cancelacion, come o extension de la comision de servicios inicial da, s debera ad) Ia win por escrito del Gerente de Talento Humano, (Art

20 del Reglamento Interno)
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