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CITUD DE ANTICIPO DE VIATICOS Y LICENCIA CON REMUNERACION
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REVISADO:

ES}‘ACIO PARA SER LlENADO EXCLUSIVAMENT: POR EL JEFE INMEDIATO PARA AU

FIRMA. .c..oeeneesaur-vonuntantante’éah al Gerente deTatento Humano en calidad de Def

Seguridad Fisica y Servicios Generales, conceden la respectiva autorizacion para que el Ser\fldDrﬂfabajédOr
Adabore el fin de semana segin detalle de movilizacién, especificamente los dias:

No. DE SOLICITUD: (- FECHA: 14-abr-15
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE: CHALCO CEVALLOS ANDREA CAROLINA No.CEDULA:  172178611-7
RESPONSABLE DE AREA: ING. ALEXANDRA SARANGO
CARGO DEL SOLICITANTE EN LA EMPRESA: TRABAJADORA SOCIAL
ZONA: i | 8] « Vel [ ] [Fegar] | EE
FECHA DE SALIDA: 15/04/2015 FECHA DE RETORNO: 16/04/2015
HORA DE SALIDA: 11:30 HORA DE RETORNO: 16:30
ACTIVIDADES A EJECUTARSE:
*Socilizacién del proceso de evaluacion de desempefio en el Proyecto Pacto
*Aplicacién de fichas socio economicas del poryecto Pacto y Llurimagua
SE PERNOCTARA EL 15 DE ABRIL 2015 EN LA PARROQUI LA BONITA
RO D O ) LA BONITA
[ A ) ) ) s ()
RUTA SALIDA LLEGADA
DE TRANSPORT
TFg SPEHETE NOMBRE DEL TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre, fluvial) ORIGEN DESTINO FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE INSTITUCIONAL Quito LA BONITA 15/04/2015 11:30 15/04/2015 19:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL LA BONITA QuITo 16/04/2015 10:00 16/04/2015 16:30
DATOS PARA TRA R A ALIZACIO
TIPO DE CUENTA: AHORROS No. CUENTA: 0900774841 S | BANEO INTERNACIONAL
SERVIDOR ADDR SOLIGITANTE

ION DE COMISIONES EN FIN DE SEMANA

Conductor designado:

GERENTE GENERAL,
ONSABI AREA
RESPONSABLEDE O GERENTE DE TALENTO HUMANO

SUPERVISOR DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

NOMBRE: ING. ALEXANDRA SARANGO NOMBRE: ING. ALEXANDRA SARANGO NOMBRE: IN. NAYLA BERNAL

NOTAS: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacion, can por ko menos & dias de anticlpacién a la licencia, {Art. 13 Reglamenta MRL)

' De no existir dispenibilidad presupuestaria, tanto | solicitud come la autorizacién 3 insu . (At 14 MRL)

+ El informe de Licencla con Remuneracidn se debard pressntar en un reparte adicional al formulario dentro de! térming méximo de 4 dias de cumplida a licencia. {Art. 19 Reglaments MRAL)

- Esta prohibido conceder licencias para el i de servicios durante los dias de descanso obligatono, con excepcion de Jas Maximas © de casas par s Mamma Autoridad o su
legado.

?ﬁ.‘;‘m%ﬂéﬁ?ﬁ‘ l‘ se debera justiticar el J0% del vaior total det vistico o n gastos de y/o alimentacion, segun correap s de tacturas, notas de venta o liguidacion de cormprat da

hienesy jén de servicins previsios gor e Hegl de { de Ventas B X [ narel Servico de Beotas internas - SRY Un 30% oo racyericd la ién ce d de
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INFORME DE COMISION

No. DE INFORME: | FECHA: 22/04/2015
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE: CHALCO CEVALLOS ANDREA CAROLINA No. CEDULA: 1721786117
RESPONSABLE DE AREA: ING. ALEXANDRA SARANGO CENTRO DE COSTOS: LA BONITA
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: TRABAIADORA SOCIAL
SERVIDORES QUE INTEGRARON LA COMISION: CRISTIAN MARTINEZ
OR DE A DADES DIARIA PROD 0S ALCANZADO
FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO O ENTREGABLE

15/04/2015 MOVILIZACION AL PROYECTO

16/04/2015 SOCIALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPERO REGISTRO DE ASISTENCIAS

16/04/2015 LEVANTAMEINTO DE INFORMACION DE FICHAS SOCIOECONOMICAS FICHAS SOCIOECONOMICAS

16/04/2015 ENTREGA DE ACCIONES DE PERSONAL ¥ ROLES DE PAGOS

ITINERARIO SALIDA LLEGADA

FECHA (dg-mm-asaz) 15/04/2015 16/04/2015
HORA {nh mm) 11-30 16:30 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comisidn, desde la salida del lugar de residencia o
T AR e - P .00 bajo habituales o del cumpli 1to de la licencia segun sea el caso, hasta su retorno,
ora Inicio ae res el dia de retorno: K
[ i ) & O [ )
TIPO DE TRANSPORTE T — RUTA SALIDA LLEGADA

(Aéreo, terrestre, fluvial) ORIGEN DESTIND FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE INSTITUCIONAL QuiITo LA BONITA 15/04/2015 11:30 15/04/2015 19:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL LA BONITA Quito 16/04/2015 10:00 16/04/2015 16:30

NOTA: El presente informe deberd presentarse dentro del término méximo de 4 dias de cumplida la licencia. Cuande la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizades, se debera
adjuntar la autorizacidn por escrito de| Gerente de Area o Jefe de Unidad,
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LUGAR - PROVEEDOR NUMERQ FACTURA VALOR LUGAR - PROVEEDOR NUMERO FACTURA VALOR
3 3
5 8
=L
z 8
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SUBTOTAL USD:| S 5 SUBTOTAL UsD:| 5 =
TOTAL (ALIMENTACION + ALOJAMIENTO) USD 5 -

NOTA: Los valores por concepto de movilizacién, serdn reconocidos de acuerdo al articulo No. 13 del Acuerdo Ministerial No, 0097-MRL-2013,
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

{ 41 .
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|SERVIDOR /-TRABAJADOR VRESEONSABLEDEAREA

NOMBRE: : ANDREA CHALCO NOMBRE: ING. ALEXANDRA SARANGO
REVISION, APROBACION Y Al
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APROBADO:  NOMBRE: ﬁ(&;i&kﬂfgrb O i .?UTORIZ@.DC!: : O GERENTE DE TALENTO HUMANO

A ___ING. ALEXANDRA SARANGO
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Memorando Nro. ENAMI-GTH-2015-0227-MEM
Quito, D.M., 22 de abril de 2015

PARA: Srta. Ing. Alexandra Elizabeth Sarango Llumiquinga
Gerente de Talento Humano (E)

ASUNTO: Informe de comisién Nro.ENAMI-THU-BS-006-2015

De mi consideracion:

Por medio del presente hago entrega del informe técnico
Nro.ENAMI-THU-BS-006-2015, correspondiente a la comision realizada al proyecto La
Bonita del 15 al 16 de abril 2015, con el objetivo de la socializar el proceso de
evaluacion de desempefio y la aplicacién de las fichas socioecondmicas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.,

Atentamente,

T
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Lcda. Andrea Carolina Chalco Cevallos

TRABAJADORA SOCIAL

Juntos por una mineria responsable
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

INFORME NRO. NRO.ENAMI-THU-BS-006-2015

REALIZADO POR: LCDA. ANDREA CHALCO

FECHA DE COMISION: 15 al 16 de abril 2015
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ELIZABETH

PANTOJA CUARAN EVELIO
OCTAVIO

OBRERO DE CAMPO

MENESES YEPEZ LUIS FELIPE OBRERO DE CAMPQO

CALPA TUCANES MARCC
GUMERCINDO

OBRERO BE CAMPO

ROSERO CUASTUMAL HECTOR
POLIVIO

OBRERO DE CAMPC

ROSERQO CUASTUMAL CLIMACO
RAFAEL

OBRERO DE CAMPC

PASPUEL ESCOBAR RICHARD
LEODAN

OBRERO BDE CAMPO

GETIAL NARVAEZ WILSON FIDEL | OBRERO DE CAMPQO

BENALCAZAR CHAP! JOSE
ARTURO

OBRERO DE CAMPO

2. Seguido de la socializacién se procedié con el levantamiento de informacién

personal del personal a través de la aplicacién de las fichas socioecondémicas.

3. Una vez solventados las inguietudes del personal en base a temas especificos de
Talento Humano se entregd los roles de page a cada unos de los servidores y
trabajadores, asi como las acciones de personal,



