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INFORME DE COMISION

No. DE INFORME: 55A-2015 FECHA: 18/02/2015
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SOLICITANTE: ALMEIDA TUFINO MARCO ANTONIO No. CEDULA: 1713899399
RESPONSABLE DE AREA: ING. SANTIAGO TAPIA CENTRO DE COSTOS:  PROYECTO PACTO
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: ANALISTA 3
SERVIDORES QUE INTEGRARON LA COMISION: ALMEIDA MARCO
OR D 2 DAD DIARIA FROLU DS A 4 ADU
FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO O ENTREGABLE
11/02/2015 Ingreso al Proyecto, Capacitacion y Entrega de Epp’s Registros de Asistencia y entrega de EPP's

CAPACITACION TEORICA Y PRACTICA SOBRE TECNICAS DE RESCATE DE
12/02/2015 MEDIA MONTANA PARA TRABAJOS EN ALTURA, INSPECCIONES DE REGISTROS DE CAPACITACION y FOTOGRAFICOS
SEGURIDAD EN ACTIVIDAES DE CAMPO

Evaluacion de trabajos en altura en campo, salida del Proyecto, Retorno a

13/02/2015 Quito a las 14:30 Registro fotografico
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA (dd-mm-aaaa) 11/02/2015 13/02/2015
HORA {bhomm) 815 17:30 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comision, desde la salida del lugar de residencia
= o trabajo habituales o del cumplimiento de la licencia segln sea el caso, hasta su retorno
Hora Inicio de Labores el dia de retorno: 6:30
U : L) i 8 0 0
T!P(} DETRMNSPORTE NOMBRE DEL TRANSPORTE it i SR
(Aéreo, terrestre, fluvial) ORIGEN DESTING FECHA HORA FECHA HORA
Terrestre Vehiculo Institucional Quito Pacto 11/02/2015 8:15 11/02/2015 12:00
Terrestre Vehiculo Institucional Pacto Concesion 11/02/2015 13:00 11/02/2015 18:00
Terrestre Vehiculo Institucional Pacto Concesian 12/02/2015 7:00 12/02/2015 18:00
Terrestre Vehiculo Institucional Pacto Concesion 13/02/2015 7:00 13/02/2015 14:30
Terrestre Vehiculo Institucional Pacto Quito 13/02/2015 14:30 13/02/2015 17:30

NOTA: El presente informe deberd presentarse dentro del término maximo de 4 dias de cumplida la licencia. Cuando la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizados, se
debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Area o Jefe de Unidad.

NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, seran reconocidos de acuerdo al articulo No. 13 del Acuerdo Ministerial No. 0097-MRL-2013.
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J SERVIDOR / TRABAJADOR RESPONSABLE DE AREA
NOMBRE: AI.MIDJ\ MARCO NOMBRE; ING! SANTIAGO TAPIA
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