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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
Resoluciéon Aprobacion de Reglamento Interno N° MRL-DRTSP2-2014-3165-R2-LR

QUITO, 23 de julio de 2014
CONSIDERANDO:

QUE, en la Reforma Integral del ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESQS, publicado en el Registro Oficial N° 159, del 24 de junio del 2011, se considera las atribuciones y
responsabilidades de las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico:“cc) Aprobar reglamentos
Internos de trabajo; y, gg) Resolver sobre la aprobacion de reglamentos internos de trabajo y horarios de
trabajo de empresas legalmente constituidas y de personas naturales”.

QUE, el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, de la EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP, con
domicilio en la Provincia de Pichincha, Cantén Quito, fue presentado para su aprobacion por su representante.

QUE, el Analista Juridico del Ministerio de Relaciones Laborales, considera procedente la aprobacion del
Reglamento Interno de la EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP; presentado para su aprobacion, con
domicilio en la Provincia de Pichincha, Cantén Quito.

En ejercicio de las Atribuciones que le confiere el Art. 64 del Cdodigo de Trabajo esta Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, de la EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP; con
domicilio en la Provincia de Pichincha, Canton Quito.

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento Interno de Trabajo, de la EMPRESA NACIONAL MINERA
ENAMI EP; las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido
en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interno de Trabajo, de la EMPRESA NACIONAL
MINERA ENAMI EP, deberan ser exhibidos permanentemente en lugares visibles del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia que la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la mfopmcron Y- documentamon anexa para la
aprobacion del presente reglamgr(/ NN

"“ Ny S
MARIA BELEN NOBOA' TAPIA

DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO Y senwclo FlUBLICO DE QUITO
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REGLAMENTO INTERWNO DE TRABAJO PARA LOS OBREROSDE LA EMPRESA
NACIONAL MINERA ENAMI EP

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.-La Empresa Nacional Minera ENAMI EP.- La Empresa Nacional Minera
ENAMI EP (en adelante ENAMI EP), es una sociedad de derecho publico con
personalidad juridica, patrinonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativar y de gestion, con domicilio principal en el cantén Quito,
provincia de Pichincha; y, que tiene la facultad de establecer filiales, subsidiarias y
agencias o unidades de nejocios en el pais o fuera de él.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento, tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre la ENAMI ZP y losobrerosque prestan sus servicios licitos y personales,
bajo relacion de dependen::ia, sujetos al Cédigo del Trabajo.

Articulo 3.-Administracion del talento humano.- La Gerencia de Talento Humano, sera
la responsable de aplicar las normas contenidas en el Cédigo de Trabajo, las Normas
Internas para la Administracién del Talento Humano y en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Autoridad Elormnadora- Es la maxima autoridad de la ENAMI EP,
representada por el Gerente General, quien tiene la facultad de contratar, sancionar y
remover a los trabajadores y obreros, observando las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Trabajo y en el presente Reglamento.

Para efectos de responsab“:lidad patronal de la ENAMI EP, también son representantes de
la Empresa todos los servidores que ejerzan funciones de direccion y administracion,
segun lo establecido en el articulo 36 del Codigo de Trabajo.

Articulo 5.- Obligatoriedz d.- Todos los obreros estan obligados al cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento. Su desconocimiento no podra ser alegado como
excusa para su no aplicacidn o inobservancia. Una vez aprobado el presente Reglamento
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), la ENAMI EP lo divulgara entre
sus trabajadores por el me lio que sea mas conveniente.

Articulo 6.-Contratos de trabajo.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno se
consideraran incorporadas’ a los contratos de trabajo que celebrela ENAMI EP con sus
trabajadores. '

Todo contrato de trabajo st; :ra celebrado por escrito y registrado ante el Ins ector.o, ante el
Juez de Trabajo a falta del primero. El registro de estos contratos debe}i"’gﬁ]aam@ ntro
de los 30 dias siguientes a la suscripcion de los mismos, tendran un de prue

noventa (90) dias, cuand> se celebren por primera vez, tiempgd d
cualquier momento, las pates podrén darlo por terminado, sin qué/
obligacion de indemnizar a trabajador por este concepto.

)

Se podra suscribir, segUn' conveniencia de la ENAMI EP, cual
indicados en el articulo 19 Jel vigente Codigo del Trabajo.
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CAPITULO Il
CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 7.-De la admisién de nuevos trabajadores en la ENAMI EP.- La admisién de
nuevos obreros sera potestativa del Gerente General o de su delegado,siempre y cuando
exista un puesto vacante, la disponibilidad presupuestaria y eI informe motivado de la
Gerencia de Talento Humano.

Articulo 8.- De la ubicaciéon del trabajador.-Sera potestal del Gerente General
determinar y asignar el lugar donde laborara el trabajador u ¢ brero, considerando los
conocimientos, la experiencia, la capacidad, y las funciones que desempenie el obrero y
las necesidades de la Empresa, sin que esto constituya despido i itempestivo o cambio de
ocupacion.

Articulo 9.-Requisitos para el ingreso de nuevos trabajadores en la ENAMI EP.- Para
ser admitido como obrero sera necesario:

a) Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley.

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al ‘Jue se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

c¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohib cion para ejercer cargos
publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica formal y demas
competencias exigibles previstas en las presentes Normas Internas asi como en las
normas técnicas relacionadas con las funciones y competericias de la ENAMI EP.

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, sa vo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora de pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismaos del sector publico;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que} se incluira lo siguiente:

1. Detalle de activos y pasivos y autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias. Esta informacién debera ser presentada al iniciar y al finalizar su

estion nl iodici [ . ' =
g y con la periodicidad que determine la ley /?':e\arm?g ~
2. Declaracién de no adeudar mas de dos pen: ,ionégajlmentlcaas, %s \
3. Declaracién de no encontrarse incurso en n%:c:mw %5‘%
o prohibiciones previstas en la Constitucién de la Repil hog, 2 kS pre nteg”‘J
Normas Internas y en el ordenamiento juridico vigente. \2 ” § /4
\ k’f ) /

LUy
4. No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidz: mente;géetfnmmdt\)

I.a.’! S PO WS Mg responsakie
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h) Carné del CONADIS en caso de ser persona con capacidades especiales.

i) Los servidores y trajajadores que vayan a prestar sus servicios en trabajos que
formen parte de cuaiquiera de las fases de la actividad minera o en alguno de los
distintos tipos de mineria, en forma previa a ingresar a la ENAMI EP deberan
someterse a examer.es meédicos generales, test psicolégicos y pruebas de aptitud,
que confirmen la capacidad general del servidor o trabajador para incorporarse a la
Empresa. Para este efecto, la Empresa a través de las Unidades Administrativas
correspondientes determinara los parametros que deberan ser examinados durante
la realizacion de los referidos examenes.

Estos examenes asinnismo deberan realizarse en forma anual con el fin de contar
con personal apto para realizar las distintas actividades que dentro de la industria
minera se ejecuten.

i) No haber sido sanzionado con destitucion por el cometimiento de delitos de
cohecho, peculado, .concusion, prevaricato, sobomo, enriquecimiento ilicito y en
general, por mal mar,ejo de fondos y bienes publicos, o por haber recibido dadivas,
regalos, o dinero ajeno a su remuneracion.

k) Haber sido declaradc triunfador en el concurso de méritos y oposicion o de cualquier
otro procedimiento d:: selecciéon previsto por la Gerencia de Talento Humano, salvo
en el caso de los servidores de libre designacion y remocion.

1) Los demas requisitos que para este efecto prevea el ordenamiento juridico vigente.

Es obligacién del obrero que ingrese a laborar enla ENAMI EP, presentar los originales de
los documentos, con el objeto de certificar las copias de los mismos. Los originales les
serdn devueltos una vez -ealizada la certificacion por parte de la Gerencia de Talento
Humano.

Articulo 10.- Informacwn del trabajador.- Todo obrero que solicitare trabajo en la
ENAMI EP, esta obligado 3 presentar su hoja de vida a la Gerencia de Talento Humano,
en dicho documento debera hacer constar los datos precisos, completos y fidedignos
sobre sus nombres, ape'lidos, direccion domiciliaria, numeros telefénicos, lugar de
nacimiento, edad, estado civil, nimero de dependientes y sus fechas de nacimiento,
referencias laborales y personales; y, cualquier otro dato que la ENAMI EP conmdere
necesario, para el efecto la Gerencia de Talento Humano proporcionara el formulario
correspondiente.

Articulo 11.- Actualizac.6n de datos.-Los obreros, deberan actuallzapﬁa‘fq@, 1acion

proporcionada, dentro del ercer dia de haberse producido el cambio :p%l( stanci &\

provocara la desactualizac 6n. f @ \\
* .

bre acmnaa .
.contratadcr /

1.'

Articulo 12.- Falsedad o alteracién en la informacién.- Si se d
alteracion de la informacion y/o de los documentos entregados por
sera fundamento suficient¢;, conforme lo dispone el numeral tercero &i articulo 172
Codigo de Trabajo, para -que la Empresa solicite el visto bueno
trabajador, sin perjuicio deliinicio de las acciones legales respectivas.

JUnTes par uniamineria responsatie
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En este caso, la ENAMI EP queda libre de cualquier responsabilidad legal que pudiere
producirse por informacion falsa otorgada por el trabajador.

CAPITULO I
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 13.- Jornada de trabajo.- La jornada normal sera de: ocho (8) horas diarias
efectivas de trabajo y de cinco jornadas a la semana.

Articulo 14.- Horario normal de trabajo.- El horario normal de frabajo inicia a las 08h15
y termina a las 17h15, incluyendo sesenta minutos para el almuerzo, que no son parte de
la jornada normal de trabajo. i

La hora del almuerzo sera tomada en turnos, organizados en cada unidad administrativa
de tal forma que no se suspenda las actividades de cada una de ellas. La organizacién y
control es de responsabilidad de los Gerentes, Coordinadores de Areas, los Jefes de
Proyecto y de la Gerencia de Talento Humano.

Articulo 15.- Horario especial de trabajo.- Considerando lo estiblecido en el articulo 52
del Codigo del Trabajo, la maxima autoridad de la ENAMI EP ¢ su delegado autorizara
horarios especiales de trabajo, exclusivamente para quienes, por la naturaleza de sus
funciones, deban laborar en horario distinto.

Articulo 16.- De las jornadas y horarios de trabajo en campo - Por el giro del negocio
de la ENAMI EP, los obreros que hayan sido designados para prestar sus servicios en los
distintos proyectos mineros cuya ejecucion esté a cargo de, la Empresa ysegun la
naturaleza de cada proyecto, podran trabajar en cualquiera de las, siguientes jornadas:

1. 5 dias de labores continuos y 2 dias de descanso

2. 10 dias de labores continuos y 4 dias de descanso
3. 15 dias de labores continuos y 6 dias de descanso
4. 20 dias de labores continuos y 8 dias de descanso

Las actividades realizadas bajo estas jornadas de trabajo, deberan ser comunicadas
directamente a los responsables de cada proyecto, quienes seran los encargados de
autorizar cambios en los mismos y comunicar oportunamente a la Gerencia de Talento
Humano. ‘

Los horarios de trabajo en camposeran los siguientes:

HORARIO DE TRABAJO EN PROSPECCION, EXPLORACION Y MINERIA ALUVIAL.-
Conforme la planificacion que efectien las gerencias, coo'dinaciones de area o

responsables de cada proyecto, los obreros laboraran en turnos.,/gaa’ég?:n"c'e‘@ngletar
a2\ £

cuarenta (40) horas semanales, dentro de los siguientes horarios: 7 d‘é\';__
2 o\

1. 08:00 a 17:00 (incluyendo una hora para el almuerzo) o ”j{?

2. 07:00 a 16:00 (incluyendo una hora para el almuerzo) ege‘“&w@& % ‘1\\

3. 19:00 a 04:00 (incluyendo una hora de descanso) o‘f."’ 2,11

HORARIO DE TRABAJO EN MINERIA SUBTERRANEA - Confol
| o R ORI efectlien las gerencias, coordinaciones de &

ME-128y Nnympst i
b

£
b

—



Wy I |
S, ]
Enami ep EM?RESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP NGl

LARERE BRI LI AR

de cada proyecto, los obireros laboraran en tumos, hasta completar treinta (30) horas
semanales, dentro de los siguientes horarios:

1. 07:00 a 14:00 (incluyendo una hora de descanso)
2. 13:00 a 20:00 (incluyendo una hora de descanso)
3. 19:00 a 02:00 (inclLyendo una hora de descanso)
4. 01:00 a 08:00 (incluyendo una hora de descanso)

En caso de que por nccesidades de la Empresa el obrero deba trabajar horas
suplementarias o extraord narias en TRABAJO EN PROSPECCION, EXPLORACION Y
MINERIA ALUVIAL se estara acorde lo establecido en el Art. 55 de la Codificacion del
Cadigo de Trabajo; en tarto que enTRABAJO EN MINERIA SUBTERRANEA la jornada
de trabajo solo podra prolongarse por una hora mas.

Articulo 17.- Registro .de la asistencia.- Los obreros registraran suasistencia
personalmente a través dei reloj biométrico u otro medio, instalado para el efecto. El
registro debera realizarse tanto al ingreso y salida de la jomada diaria de trabajo, asi
como también a la salida y.regreso de la hora destinada al almuerzo, en el caso de que no
exista reloj biométrico, el registro de asistencia se lo efectuara en el formato establecido
por la ENAMI EP, mismo que sera elaborado por la Gerencia de Talento Humano.

I
Articulo 18.- Responsabilidad de las gerencias y coordinacionesde area.- Las
Gerencias, Coordinacione; de Area y Responsables de Proyectos, deberan controlar
tanto la asistencia puntual.del personal a su cargo como la permanencia en sus lugares
de trabajo. Deberan comtinicar oportunamente a la Gerencia de Talento Humano las
novedades de su personal referentes a atrasos, ausencias, faltas, permisos y vacaciones.

Articulo 19.- Credencial e identificacién.- Los obreros de la ENAMI EP deben portar
visiblemente su credencal de identificacion, misma que es de uso personal e
intransferible.

Articulo 20.- Prohibicién: de prestar la credencial.- Los obreros de la ENAMI EP no
podran prestar la credencial de identificacion a terceras personas. Su incumplimiento sera
sancionado disciplinariamente de conformidad al presente Reglamento.

Articulo 21.- Reporte ce novedades.- La Gerencia de Talento Humano remitira
mensualmente a las Ger:ncias de area, los reportes de novedades de asistencia y
puntualidad de su persone| para fines de control. En caso de faltas de asistencia, seran
los titulares de las unidaces administrativas quienes justifiquen o ratifiquen la falta del
trabajador, en un lapso no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la entrega
del reporte.

Articulo 22.-Justificacion de faltas.- Las faltas al trabajo, por cualquier ca&f‘%\déﬁér#a%?\\
comunicadas en un plazo 10 mayor a 24 horas y justificadas por el trab ddr u obrercu? G{‘\\

sus familiares al responsatle de area o a falta de éste a la Gerencia de ‘ajento Hum w\\
,u T “& %_ - 'E'l
En caso de emergencia la ausencia superior a 3 dias se justificara conxe!:norregﬂlﬁlleme e

>
=

L 4

Of'r

certificado médico otorgado o validado por un facultativo del lnsmui\o chnano de
Segurldad Social; y, a falta de este, por otro profesional de los centros@efﬁalud publica b.\
B e A e*| el término de 15 dias. N 4 Dirgccign M
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CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES Y PERMISOS

SECCION |
DE LAS VACACIONES ANUALES

Articulo 23.-Periodo de vacaciones.- Todos los obreros teadran derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias (15) d: descanso remunerado,
incluidos los dias no laborables, segun el calendario formulado por la Gerencia de Talento
Humano, preparado con base al acuerdo que llegue el trabajadcr con el responsable del
area o, de no existir acuerdo, seguin la fecha de ingreso del trabajador a la ENAMI EP.

Articulo 24.-Dias adicionales.- Los obreros que hayan laborado por mas de cinco anos
en forma ininterrumpida para la ENAMI EP, tendran derecho 2 gozar un dia mas de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran er dinero la remuneracion
correspondiente a los dias excedentes.

Articulo 25.-Notificacién de vacaciones.- La Ultima semanz del mes en curso, la
Gerencia de Talento Humano procedera a notificar a las gerencias y demas dependencias
de la Empresa, la némina de quien, segun el calendario aprobado, debera hacer uso de
sus vacaciones en el siguiente mes. :

Articulo 26.-Solicitud de vacaciones.- El trabajador u obrero iresentara a la Gerencia
de Talento Humano la solicitud de vacaciones, al menos con cinc» (5) dias de anticipacion
a la fecha de inicio de las mismas, en la que debera constar la firma aprobatoria del
Gerente o Coordinador de Area a la que pertenece. La Gerercia de Talento Humano
procedera a registrar y emitir la respectiva Accion.

Articulo 27.-Descuento de anticipos a las vacaciones.- La Gerencia de Talento
Humano procedera a descontar de las vacaciones a las que €l obrero tenga derecho,
aquellos dias que le hayan sido autorizados hacer uso como anticipo a las mismas.

Articulo 28.-Liquidacién para pago de vacaciones.- La liquidacion para el pago de
vacaciones se hara computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el obrero
durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagad» al por horas ordinarias,
suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribuc.6n accesoria que haya
tenido el caracter de normal en la Empresa en el mismo peric:do, como lo dispone el
articulo 95 de este Caédigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere de la Empresa sin haber gozado de yacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicios. e oNes

Articulo 29.-Postergacion de vacaciones a pedido de la ENAMI \
orden técnico o de confianza, la ENAMI EP necesitare el concursg/de uno o ma us \

obreros, podra negar el goce de vacaciones correspondiente a es é@o %Q,i% { qt@.’ 1}
inicialmente constaban en el calendario de vacaciones. |z ofge® 7l
\ c‘;’} o f
: ; ; A\ g
Las vacaciones asi postergadas deberan ser gozadas antes de quglqon%.lp#a el QAQ‘BI&
o ¢ T6n ReQY .0

laboral anual. N # 8
fia ~—
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Articulo 30.-Acumulacién de vacaciones.- Las vacaciones no gozadas podran ser
acumuladas hasta por tre¢ afios consecutivosequivalentes a cuarenta y cinco (45) dias,
para tomarlas junto, antes de las que le corresponda por el cuarto afo. El no hacerlo
significa que perdera el cerecho a gozarlas pero no a la liquidacion de las mismas,
calculada sin recargo y sequn lo establecido en el Art. 71 del Cédigo del Trabajo, cuando
por cualquier motivo deba “etirarse de la ENAMI EP.

SECCION I
DE LOS PERMISOS

Articulo 31.-Autorizacion - Quienes estan facultados para conceder los permisos que se
indican en el presente Rizglamento y las Normas Internas para la Administracion del
Talento Humano, son los responsables de las Gerencias y Coordinaciones de Area o
Responsables de Proyecio, quienes inmediatamente de producido el hecho deberan
comunicar a la Gerencia de Talento Humano, adjuntando los documentos que certifiquen
el permiso.

1

Permisos reconocidos.- l"los obreros podran hacer uso de los siguientes permisos:

1. Permisos con cargo a vacaciones.- Cuando un obrero haga uso de
permisos con carco a vacaciones en dias anteriores o posteriores a los de
descanso obligator o, la Gerencia de Talento Humano, descontara de su periodo
anual de vacaciones Unicamente los dias laborables solicitados.

2. Permiso para estuidios.- El Gerente General o su delegado, podra conceder
permiso a los obreros hasta por dos horas diarias durante la semana para el
ejercicio de la docencia universitaria o la realizacion de estudios regulares,
siempre y cuando se acredite la condicion de catedratico o la condicién de
estudiante regular. Ademas, en los dos casos, los obreros deberan presentar el
horario de clases ‘Jebidamente certificado por la institucion universitaria. No se
concedera permiso’s a los obreros que laboren en jornadas especiales.

Los beneficiarios d : estos permisos estaran obligados a concurrir a su trabajo en
forma normal en los dias que no tengan asistencia regular a clases, caso contrario
se considerara corr o falta y se sancionara como tal.

Los permisos personales para recibir clases deben contar con la autorizacion
anticipada de la Gerencia o Jefatura pertinente e informe favorable de la Gerencia
de Talento Humanc y seran compensados durante el mismo lapso de tiempo luego
de la jornada de t-abajo o en su defecto podran ser imputables al periodo de
vacaciones en forma proporcional siempre y cuando su horario lo permita.

Se concedera perr;'sisos a los obreros en casos de excepcion por re
institucional de corformidad con el horario aprobado de maestrl 6

capacitacion.

Si el obrero compe:sare dicho pemiso fuera del horario de j ada ordw
labores, no se cenerara el derecho a pago de horas 'SL&)IQ las o

extraordinarias. i \! \
' \z
Y

o

&

L

(S

M éf(ion 9.!0‘
e ¥ dern
-

SUEnres por i a responsable




%, _ (S

Enami e EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI £P

OAMEREREIC VIED R Al

Articulo 32.- Incompatibilidad de permisos.- No se conc edera simultaneamente
permiso para ejercer la docencia y permiso para estudios a un mi: ,rno sobrero.

CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES Y ANTICIPIOS

SECCION |
DE LAS REMUNERACIONES
Articulo 33.- Pago de remuneraciones.- Las remuneraciones delos obreros seran
canceladas de manera mensual deduciendo los descuentos que correspondan, por
transferencia directa a la cuenta bancaria que el trabajador haya autorizado a la ENAMI
EP.

Articulo 34.- Reclamo por pago de la remuneracion.- Todc obrero al momento de
recibir su pago, esta obligado y tiene derecho a revisar la licuidacion o los calculos
realizados por la ENAMI EP respecto a su remuneracion y a sus componentes. De no
presentar reclamo u observacion, se entendera que el valor recib.do esta correcto.

Articulo 35.- Retenciones de las remuneraciones.- La ENAMI EP podra efectuar
retenciones de la remuneracion de sus obreros por los siguientes conceptos:

1. Descuentos de Ley;

2. Los anticipos a su RMU;

3. Las pensiones alimenticias cuya retencién haya sido crdenada por autoridad
competente; vy,

4. Aquellas que hubiere autorizado por escrito el trabajador.

Articulo 36.- Descuentos por liquidacién.- Cuando un obrero deje de prestar sus
servicios en forma definitiva, la ENAMI EP, en la liquidacién fina, de haberes, descontara
todos los valores que dicho trabajador u obrero estuviere adeudzndo a la Empresa, a esa
fecha, incluido cualquier descuento por inventario que el obrero tenga a su cargo.

SECCION I
DE LOS ANTICIPOS

Articulo 37.- Solicitud de anticipo.-La Gerencia Financiera de le¢ ENAMI EP, a pedido de
los obreros que tengan contratos indefinidos y sin necesidad de jstificacion previa, podra
otorgar hasta dos remuneraciones unificadas, mismo que podra ser devengado en hasta

12 meses. =

Articulo 38.- Pago del anticipo.- El anticipo concedido sera reau Céog

cuota que corresponda de la Remuneracion Basica Unificada,desd a{,?mes de conce rn;\
del anticipo. £ °® ‘:f; ﬁ‘\

Articulo 39.- Descuento de la liquidacién que le correspomlL Al Qﬁ‘&ﬁdor En ,%L
caso de que el obrero, por cualquier motivo, termine su contrato 3e%raba]o el valor gug;
restare por pagar del anticipo concedido, se cubrird con lo qu%\ e gorrespondas® pegf'
liquidacién de haberes. N el Reato™ s /
e /f
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Articulo 40.- Autorizaciér de descuento.- Para que le sea concedido el anticipo, el
obrero autorizara expresarnente el débito periodico del valor dela cuota correspondiente,
del pago de sus haberes nensuales o de su liquidacién el valor total adeudado.

Articulo 41.- Prohibicion:s.- No se podran conceder anticipos en el mes de diciembre
de cada afo, ni tampoco es posible renovar el anticipo otorgado, mientras no se haya
cancelado la totalidad del raismo.

No sera posible conceder un nuevo anticipo para cancelar uno vigente o solicitar un nuevo
anticipo teniendo vigente ctro, es decir, no sera posible mantener dos anticipos al mismo
tiempo.

Los obreros podran cancelar la totalidad o el valor pendiente del anticipo otorgado de
manera anticipada.

Articulo 42.- Obrero que ncurriere en mora.- En el caso de que el obrero no cancelare
totalmente el monto del anticipo, la Gerencia Financiera procedera a comunicar del
particular al Ministerio de Relaciones Laborales Para que sea incluido en el registro de
impedidos para laborar en I sector publico.

CAPITULO VI

RIESGOS PROFESIOE-\IALES, PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION MEDICA EN
C£.S0S DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 43.- Cumplimiento de normas de higiene y de seguridad.- Todo obrero que
labora para la ENAMI EP, 3sta en la obligacion de acatar en forma estricta e incondicional
todas las instrucciones didas por el Gerente de Area o Responsable de Proyecto,
respecto a las normas de Figiene y seguridad, a fin de evitar accidentes.

se dispondra la inmediata prestacion de primeros auxilios al obrero accidentado,
disponiendo el traslado de éste, por cuenta de la ENAMI EP, al dispensario médico mas
cercano del Instituto Ecuztoriano de Seguridad Social, en caso de no existir aquel, el
obrero sera trasladado a un centro médico privado.

Articulo 45.- Comunicacion de accidentes de trabajo.- En cualquier accidente de
trabajo, se comunicara de nmediato a los obreros que se encontraren en ese momento, a
fin de que se dé cumpliriiento a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, en la parte

pertinente.

Articulo 46.- Botiquin de.primeros auxilios.- La ENAM| EP conservara en las oficinas

de las distintas Gerencias; o Coordinaciones y en las oficinas de cada uno de los

proyectos un botiquin cor. los medicamentos indispensables para la atencién de sus

obreros, en los casos de € nergencia, por accidentes de trabajo o por enfermedaed-c

repentina, cuyo contenidc, debera ser determinado por el médico ocupggiggafi-‘aé’%(c{;'\
' (2T §

Empresa. /e
. .-'f v M %\'\
Articulo 47.- Investigacié 1 del accidente.- EI Gerente General o su delggado, dis r,,ﬁ" ;" h
que en el menor tiempo posible la Seguridad Salud y Ambiente realice la gm\%’e i de )
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accidente, con la participacién del responsable del area y de los testigos que hubieren
presenciado el accidente.

Articulo 48.- Registro de accidentes.- La Gerencia de Salud, $ieguridad y Ambiente de
la ENAMI EP debera llevar un registro en el que debera constar el nombre del obrero
accidentado, fecha, naturaleza y circunstancias en que ocurrio.

Articulo 59.- En todo lo no previsto en este Capitulo, se estara a lo previsto en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional expedido por la ENAMI EP.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ENAMI EP Y DE LOS OBREROS

SECCION | ;
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE L.\ ENAMI EP

Articulo 50.- Obligaciones de la ENAMI EP.-_ Ademas de las previstas en el articulo 42
del Cédigo de Trabajo y en las Normad Internas para la Ad ministracién del Talento
Humano, es obligacion de la ENAMI EP mantener un adecuado ambiente de trabajo, en el
cual las condiciones fisicas, las relaciones interpersonales con los responsables de las
distintas unidades administrativas y compafieros de trabajo, faciliten la realizacion de las
actividades asignadas a los trabajadores.

Articulo 51.- Prohibiciones a la ENAMI EP.- Ademas de las estipuladas en el articulo 44
del Cédigo de Trabajo, le esta prohibido a la ENAMI EP: :

1. Ejercer o aplicar cualquier tipo de discriminacion, relacionado entre otros temas a:
género, raza, edad, religion, discapacidades, nacionalidades "J orientacién sexual; y,
2. Ejercer todo tipo de abuso de autoridad.

SECCION II
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS OBREROS DE LA ENAMI EP

Articulo 52.- Obligaciones de los trabajadores.- Son obligaciones de los trabajadores u
obreros de la ENAMI EP, sin perjuicio de las previstas en el Art. 45 del Cdédigo del
Trabajo, las siguientes:

1. Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos, manuales e
instructivos expedidos y demas normas que sean propias del area de trabajo ala
que pertenezca el servidor o trabajador; f

2. Cumplir adecuadamente las 6rdenes impartidas por sus superiores_jerarquicos,

siempre y cuando las mismas no se contrapongan a las norrpas‘-ggquége&en la
] . LN

Empresa; /{.&e\?‘ 9 N\

_ o ; /. )
3. Desempeiiar con eficiencia, calidad, honestidad y responsé@nidad las fw\%jéneﬁ \\’7\
tareas inherentes a su trabajo o que le fueren enco Irfg':iadag, _ Qflé"
normativa legal aplicable a la Empresa; %ltf:_r'; oﬁ..l’ 3l
c Lo f

N 4
4. Ejecutar personalmente y de la mejor forma, las activida&g‘é"egpomendagﬁgf" i
T S i L a . " N, ; 1
e como también aquellas tareas wa&jpweﬂ“‘&oh s,
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accesoriaso complementarias de su puesto de trabajo;

5. Controlar y evaluar el desempefio de sus subalternos con imparcialidad,
objetividad y estricta sujecion alas normas aplicables;

6. Regir su compoilamiento bajo normas de la moral, la ética, las buenas
costumbres, la disciplina, la responsabilidad y la cordialidad, conforme a los
valores empresaria'es de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP;

7. Respetar a sus di‘ectivos, jerarquicos superiores y compaferos, manteniendo
armonia, cordialidad y consideracion para el desarrollo de las actividades de su
puesto;

8. Brindar alos clientes internos y externos una eficiente y cordial atencion,
demostrando respeto, buen trato, y disposicion para solucionar los problemas
que se les presentzan;

9. Adecuar su compcrtamiento alas normas de calidad tanto en el servicio interno,
como en el externc, dentro de la Empresa y en lasactividades o eventos que ella
organice o auspicie;

10. Asistir a laborar I":ientro de la jormada, horario o turno de trabajo que le
corresponda, asi como concurrir a las mismas en forma puntual, registrando su
asistencia en forma personal;

11. Cuidar los bienes de la Empresa y responder por aquellos materiales, bienes,
equipos y herramientas que le fueren asignadoso que estén a su cargo,
restituyendo los mismos, cuando no fuesen utilizados o cuando se hubieren
perdido encontranidose a su cargo, con excepcion de las pérdidas que se
produzcan por caus;a de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados;
asi como aquellos cue se deterioran por su uso normal;

12. Observar las dispo",;iciones que emita la Empresa con el objeto de precautelar el
buen uso, consen acion, traspaso y control de sus propiedades, instalaciones,
equipos y materiales;

13.Dar aviso a su jerirquico superior o a las autoridades de la Empresa en forma
inmediata, sobre ¢ctos, hechos o situaciones que pudieren causardafio a las
instalaciones o a Ic's recursos materiales, productos y servicios de la Empresa,asi
como los hechos quie pudieren afectar a la buena imagen o a la productividad de la

misma; ;

14. Utilizar la ropa de oficina y de trabajo que sera proporcionada por &’g‘mms@s
acuerdo a las ‘normas reglamentarias pertinentes y cofféfine a | 96\
caracteristicasde la labor que realiza cada servidor o trab dbr y mantgr‘!;% \
sobriedad y decoro’en la presentacién personal, [ @ W™ © ®\\

| et * |

o
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>
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15. Acreditar la condici;")n de obrero de la Empresa, portando
correspondiente c:t_,'ledenciai de identificacion durante el d
funciones;
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16.Rechazar cualquier tentativa de soborno, cohecho u ofrecimiento de

dadivas,porcentajes, obsequios o cualquier tipo de \fenta;as por parte de
proveedores, clientes, usuarios o personas que tienen nizgocios con la Empresa
ydenunciar tales hechos por escrito a las autoridades de 1a Empresa;

17.No ofrecer a titulo personal, al cliente, ningin tipo de g';'materiales, productos o

servicios que deban ser proporcionados por la Empresa, asi como otros productos
o servicios en calidad de servidor o trabajador de la Empre:sa;

18. Guardar escrupulosamente y abstenerse de entregar a cualquier persona copias u

originales de la informacion que contengan actas, contratos, anotaciones,
diagramas, calculos, planos u otros instrumentos, 'datos o informaciones
calificados como confidenciales, secretos técnicos, comerciales, de construccion,
instalacion, proyectos o de procesos internos que sean p-opiedad de la Empresa,
en cuya elaboracion participe directa o indirectament:, o de los que tenga
conocimiento en razén de su trabajo, tengan o no caracter de confidencial; para lo
cual, debera suscribir el correspondiente convenio dé: confidencialidad y su
difusién o conocimiento por parte de terceros pueda entrafiar perjuicio comercial o
de otra indole para la Empresa; ;

19. Sujetarse a la utilizacion de pruebas técnico-cientificas . como son la poligrafia,

grafologia, entrevistas, etc., en caso de que sean requeritios por la Empresa, en
relacion a asuntos derivados de las funciones que desempefa en la Empresa;

20.No realizar por cuenta propia o para terceros, tribajos que signifiquen

competencia para la Empresa, asi como cualquier activicad, lucrativa o no, que
pudiere perjudicar o interferir directa o indirectamente cantra los intereses de la
Empresa;

v

21. Cumplir acabalidad las normas y disposiciones sobre Securidad Industrial y Salud

Ocupacional, y utilizar los implementos que entrega la Empresa para precautelar la
salud e integridad personal;

22. Trabajar en jornadas extraordinarias, en casosde peligro, siniestro inminente o por

razones de fuerza mayor que afecten al normal desenvolvimiento de las
actividades empresariales, siempre y cuando no se :ncuentre en riesgo la
integridad fisica del obrero;

23.Concurrir y aprobar los eventos de capacitacion pare: los que hubiere sido

seleccionado;

24. Contribuir a la capacitacién y adiestramiento del persona nuev f{e\dmﬁ LEF’

en las actividades respecto de las cuales tiene expenencw y Qé'rrmentos \
Sfb

25. Someterse a los examenes médicos dispuestos por la = @esa ob&o Q \)

aplicando las medidas de higiene y prevencion de salud qug $e i 2 !

p giene y p 9 "3;;!@" §l

26. Responder por la buena marcha del area a su cargo, 7 ‘ci}_mpllmento debiatf
funciones, asi como de la disciplina y puntualidad por parte ‘-Quéf&p‘poralgaﬂ

reportar cualquier anomalia a las autoridades competentes;

| JHII0S PO,
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27.Devolver a la Empresa en el momento de concluir la relacién laboral, todos los
documentos, archivos fisicos y digitales, valores, papeles, libros y mas bienes asu
cargo, asi como también los documentos que le identifican como servidor o
trabajador de la Err;presa Nacional Minera, ENAMI EP:

28. Entregar al Gerente: o jefe inmediato mediante Acta Entrega Recepcion, todos los
documentos, archivos fisicos y digitales, valores, papeles, libros y mas bienes a su
cargo, en caso de suscitarse un cambio de area;

29. Solicitar los permisos de inasistencia o ausencia temporal con la debida
anticipacion, a no s3r que sean por fuerza mayor o caso fortuito, debiendo justificar
las mismas documzsntadamente en un término maximo de tres dias laborables,
contados desde el ¢'ia en que comenzé su ausencia;

30. Velar por el orden, limpieza y buena imagen del puesto de trabajo, instalaciones y
servicios que proporcione la Empresa;

31.Seguir el organo regular para cualquier reclamo, peticion o procedimiento,
referente a asuntos laborales;

32. Mantener actualizal'_;ja toda la informacion personal que fuera requerida por la
Empresa, asi comc presentar la documentacion que se requiera para percibir los
posibles beneficios o servicios que brinde la Empresa;

33. Proveer informacion veraz y debidamente documentada respecto a su formacion
académica y técnica, experiencia, etc., al momento de ingresar a la Empresa y
mantenerla constartemente actualizada;

34. Proporcionar informacion veraz y comprobable requerida por la Gerencia de
Talento Humano, para procesos administrativos, sanciones o apelaciones, en los
que sea parte, dent o de los plazosestablecidos;

35. Sujetarse a las evaluaciones de desempefio que realice la Empresa o los
resultados de las m smas;

36. Evitar realizar comentarios o propagar rumores de cualquier tipo que pueda afectar
la amonia en la relacién entre los servidores y trabajadores de Empresa; vy,

37. Los demas que se ceterminen en la normativa interna de la Empresa.
Articulo 53.- Prohibicioneis a los trabajadores.- Ademas de las sefialadas en el articulo

46 del Codigo del Trabaijo,-esta prohibido a los trabajadores u obreros de la ENAMI EP lo
siguiente:

ac|on95(
1. Utilizar arbitrariamente’los vehiculos, equipos, herramientas, m Qfes utensnfos 'ae\\
trabajo o cualquier «tro bien propiedad de la ENAMI E ;@n la aut o?g \\‘
W

correspondiente y pare fines distintos a los de su trabajo; . \
2. Consumir o introducir a las instalaciones de la ENAMI EP, u‘raugdaﬂornada d§-1

trabajo, bebidas alcohclicas, o substancias estupefacientes; \ § £ & /
3. Realizar en el interio- de las instalaciones de la ENAMI E %aglfestacmrlqs S/

Lsunos por unaminsisesponsavie - proselitismo de cualquier clase; _\j:f';o n Reg'F
v
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4. Protagonizar escandalos, discusiones o peleas durante la jornada de trabajo, dentro

10.
1.

12.

13.
14.

de las instalaciones dela ENAMI EP; :

Realizar todo acto que quebrante la moral, el orden, la disciplina y las buenas
costumbres, o que tienda a entorpecer, obstaculizar o susp::nder el ritmo normal de
trabajo de la misma,;

Introducir o facilitar la introduccion de literatura pornogréfica, subversiva, antipatriotica
o lesiva a los intereses institucionales o de sus representantes; -

Introducir o adherir escritos o leyendas despectivas, insultantes o injuriosas como
dibujos obscenos en el mobiliario, instrumentos de trabajo e instalaciones de la
ENAMI EP;

Permitir el uso o manejo de un equipo o de un vehiculo a personas que no estén
debidamente autorizadas;

Dormir en los vehiculos o en las instalaciones de la instituc on durante las horas de
trabajo;

Encargar a otra persona la realizacion del trabajo a su cargo

Realizar cualquier tipo de manifestacion dentro o fuera del lugar de trabajo que trate
de afectar, o afecte la dignidad y reputacién de la institucion ¢ de sus representantes.

Recibir remuneraciones, gratificaciones, comisiones u tbsequios de cualquier
naturaleza por parte de usuarios, proveedores y terceros en general, con motivo de
labores que realiza;

Usar los codigos o Ias claves de trabajo asignadas a otro tratajador; y,

Realizar colectas, rifas, venta de mercaderias, alimentos, entre otros, dentro de las
instalaciones de la ENAMI EP, asi como organizar juegcs de azar dentro de la
misma.

CAPITULO VIll
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION |
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIOONES

Articulo 54.- Faltas Leves.- Para efecto de aplicar el régimen di::ciplinario de la Empresa
Nacional Minera, ENAMI EP, constituyen faltas leves las siguientés:

Junmes por gnd mineria responsahle

T

6.

Realizar actividades que no tengan relacion con el trabaja asignado, dentro de la
jornada normal y sitio de trabajo; :

No justificar de manera inmediata la inasistenciaa la jomiada, horario o turno de
trabajo;

Realizarreclamos sin utilizar los medios y los canales apropiados;

ne
No concurrir al llamado de un superior jerarquico por a:untos,iﬁ@é«%cn% %
funciones; ,& \

e\
[.© w"ﬁo ]
No informar a quien corresponda sobre el cumplimiento- de ula,a tar. 0&&% D"‘
disposicion recibida; O |8 o%o". s
:' l C- s
No proporcionar en forma oportuna y dentro de los plaz‘&s}esgablemdos
informacion requerida dentro de un proceso admlnlstratlva e "eccign Red'?

‘-.x_‘l dery
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7. Manchar o ensuciar las instalaciones o bienes de la Empresa.

8. Utilizar cocinas, cafzsteras u otros artefactos eléctricos, en las areas restringidas, a
no ser que sean provistos por la Empresa, la cual sefialara lugares y normas de
seguridad y uso;

9. Generar contaminzcion auditiva y/o ambiental que afecte a las personas que
comparten un area de trabajo;

10. Concurrir al trabajo en forma inapropiada, en condiciones deficientes de aseo o de
cuidado personal, racaendo uso indebido de la ropa de trabajo o ropa de trabajo o
sin ellos;

11. Dejar sin las debidas seguridades las oficinas, escritorios y archivadores; no
apagar los equipos; y, dejar sobre los escritorios oficios, documentos o carpetas
que puedan perderse o desaparecer después de concluida la jornada laboral;

12. Preparar, mantenei o ingerir alimentos cocidos en cualquier area de la Empresa,
fuera de los sitios especificos que se destine para el efecto;

13. No aprobar los cursos de capacitacion a los que asista; sin perjuicio de lo cual, en
caso de no aprooar el curso por falta de responsabilidad, dedicacién y/o
entereza,;

14. Atribuirse funciones. que no le correspondan, con las cuales de alguna manera se
ponga en riesgo el desarrollo normal de las actividades de la Empresa; v,

15. Las demas que sean establecidas en las presentes Normas Internas.
Articulo 55.- Faltas graves.- Constituyen faltas graves las siguientes:

1. Incumplir las norn:as constantes en el Coédigo del Trabajo, en el presente
Reglamento, las Normas Internas para la Administracion del Talento Humano, el
Cédigo de Etica de la Empresa y demas normativa aplicable tanto interna como
externa.

]

2. El trato descomediio o descortés, el maltrato verbal o fisico y el abuso de poder

para con los usuarios,clientes, comparieros, subordinados o superiores;

3. Mantener relacione’ que no sean de caracter profesional, de servicio que conlleve
a un perjuicio a .la Empresa con los proveedores, clientes, usuarios, otras
personas o entes relacionados acualquier titulo con la Empresa;

1one
4. Utilizar el nombre de la Empresa o la funcién que desemp (ra cbsténgr
ventajas en activida.des particulares, de manera directa o indire t%}

. {0 we %\

5. Abandonar las instzfilaciones de la Empresa sin autorizacion, eitro @%@.«ﬁ% om 1}
horario o turno de t ‘abajo; \ 7 0%e § 3}

\Z pt/

6. Obstacullzarcua!qu ‘er tramite que afecte el desenvolvimiento de

resa; \0“;\ /
" f LY
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10.

11.

12

13

14.

15

16

17.

18.

19.

Alterar o cambiar los turnos de trabajo, encargar sus tar:as a sus compafneros o
compensar ausencias de trabajo entre servidores sin autor zacion previa;

Propiciar o participar en cualquier forma en actos que “constituyan suspension
arbitraria de las labores o del servicio que brinda la Empresa a sus clientes y
usuarios; ;

Registrarpor otro servidor o permitir que le registren en lo3 controles de asistencia,
tanto de entrada, como de salida o alterar la informacion ce los registros de control
de asistencia; ;

4
Utilizar indebidamente o para fines personales vehiculos, herramientas, utiles y
otros bienes de propiedad o proporcionados por la [mpresa, asi como los
servicios de comunicacion, uso de Internet, fotocopiado .y demas facilidades, sin
el consentimiento y la aplicacion de las normas cJe uso y restricciones
determinadas por la Empresa;

i

Presentarseal trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de alcohol, drogas
o de sustancias estupefacientes psicotropicas;

Ingerir o permitir el consumo de bebidas alcohdlicaé;, drogas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas dentro de las depende'\clas de la Empresa o
propiciar, sugerir, inducir o autorizar su uso;

Portar armas de cualquier clase o intervenir en escanda'os o rifias dentro de las
instalaciones de la Empresa. El uso de armas esta pennitido exclusivamente al
personal que realiza labores de seguridad personal y vigilancia siempre y cuando
tengan los permisos y autorizaciones respectivos;

Divulgar o revelar cualquier informacion que tenga el caracter de reservada y
confidencial que hubiere conocido en razon de su trapajo, a menos que esté
autorizado para ello en funcién de la labor que desempence ;

Exigir o recibir de cualquier persona propinas, dinero, dadivas, regalos, favores u
otras ventajas por los servicios prestados en cumplimientc de su deber;

Prestar sus servicios para otra persona natural o Juridlcn o ejercer su profesion,
salvo la docencia;

Ofrecer productos o servicios que presta otra persona netural o juridica por parte
del obrero dentro de la jornada, horario o turno de trabajo;

Realizar acciones diferentes a las actividades propias d2 la Empesa-eomo por
ejemplo actividades politicas dentro de las instalaciones hora;:d“s\ge-tml!ajg‘)

Tomar arbitrariamente y hacer mal uso de dineros de recag&a@}on fondo rojative.
y caja chica de la Empresa o quedarse por mas de seten fy;dos ?%h o
valores, que de alguna manera pertenezcan a la Empresa; 8

| _‘__. )
| % 0% 0 3
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20. Realizaro pemitir que se realicen rifas o sorteos de cualquie n{dole en el Iugagﬂe /
Juntos por una mineria responsale trabajo, salvo autorizacién de (la m(agm?a y’
s ia i ’\-" ’ ety /
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solicitar cuotas o prastamos entre servidores o trabajadores de la Empresa;

21. Realizar o permitir que se realice cualquier acto inmoral, ilegal 0 ajeno a la ética y
a las buenas costumbres dentro de la Empresa, o cualquier acto que signifique
acoso, fraude, abuso de confianza o violacién de los derechos ajenos tanto de los
servidores, usuarios o clientes de la Empresa;

22. Forjar, adulterar documentos, recibos, proformas, oficios, titulos y cualquier clase
de documentos y registros de la Empresa;

23. Emitir o autorizar, facturas o proformas alteradas, falsas,simuladas o con
sobreprecios;

24. Presentar documentos falsos, alterados o simulados con el objeto de recibir el
beneficio del viaticc. que por las comisiones de servicios se hayan generado;

25. Realizartrabajos particulares adicionales para los clientes, usuarios o proveedores;

26. Hacer juicios de ve}or o afirmaciones falsas que afecten de cualquier manera a la
Empresa, a su imegen, a su productividad, a sus autoridades, a los obrero o que
pretendan danar el equilibrio en las relaciones laborales de la Empresa;

27. Realizar o permitir que se realice cualquier acto que cause daio a las pertenencias
e instalaciones de la Empresa o que ponga en peligro la seguridad e integridad de
losobreros, servido ‘es, clientes o usuarios;

28. Incumplir las 6rden s y disposiciones que les impartan los jefes inmediatos para el
cumplimiento de les tareas inherentes a sus obligaciones, en forma oportuna y
eficiente;

29. Emplear expresiores que tiendan a restar la autoridad de los jerarquicos
superiores o a faltar el respeto de los demas servidores;

30. Destruir los bienes ’3 instalaciones de la Empresa;

31. Fomentar la discordia en el ambiente de trabajo;

32. No acatar las norrias de seguridad industrial y salud ocupacional, asi como la
reglamentacion inte rna;

33. Solicitar o autoriza. gastos injustificados innecesarios o pago de horas extras no
laboradas;

34. Suspender los servcios sin causa justificada; Vs -\a(\oné}, L —

6 X
‘I . w . . . C A

35. Usar indebidamentz la ropa de oficina o de trabajo infringie as normas '5,\\\
regulan su uso o concurrir con los mismos a lugares inapr p&dos lalgn ba\
bares, cantinas, discotecas o similares; g' .' 2, J'-'

- T
% Lo
36. Negarse a asistir a los cursos de capacitacion que la Empresa Ia c:gpvoque e /

‘
JUNTOS por yna mineiis e ! “'\ X 3’9(”0" R‘Q\O ’
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37. El cometimiento de mas de dos faltas leves, en el lapso d sesenta (60) dias, sera
considerada como falta grave; vy,

38. Las demas que sean establecidas en el Codigo del Trabajo, el presente
Reglamento y las Normas Internas para la Administracion el Talento Humano.

Articulo 56.- Sanciones por las faltas disciplinarias.- Con';.: el fin de precautelar la
disciplina, el orden, el respeto entre comparieros y la jerarquia le sus superiores, en el
desarrollo de sus actividades, dependiendo del tipo y gravedad d2 la falta cometida por el
trabajador u obrero de la ENAMI EP, se podran aplicar las siguiertes sanciones:

1. Amonestacién escrita; _
2. Sanciénpecuniaria sin que exceda el 10% de la remunerac on del obrero; y,
3. Terminacion de la relacion laboral mediante visto bueno.

Articulo 57.- Amonestacién escrita.- La amonestacion escrita ¢onsistira en el envio de
una comunicacién por parte del jefe inmediato y/o por el respoisable de la Gerencia de
Talento Humano, mediante la cual se llama la atencién al obrero que haya inobservado
una o mas obligaciones o que ha cometido una falta leve. Lacopia de dicha comunicacion
debera remitirse a la Gerencia de Talento Humano para su re gistro. En caso de que
hubiere reincidencia en la inobservancia de obligaciones o en el cometimiento de faltas
leves en el lapso de sesenta (60) dias, la Gerencia de Talerto Humano impondra al
obrero una sancion pecuniaria como falta grave.

Articulo 58.- Sancién pecuniaria.- La Gerencia de Talento Humano, de oficio o apedido
del Gerente o Jefe inmediato del obrero, aplicara una multa ejuivalente al 10% de la
Remuneracién Mensual Unificada, a los obreros que incurran en |3s siguientes casos:

1. Cuando el obrero no cumpla con sus obligaciones inherente’ a su puesto;

2. En caso de que el obrero hubiere cometido dos o mas faitas leves en el lapso de
sesenta (60) dias; vy,

3. En caso de que el obrero hubiere cometido una falta gr'_ave, que a criterio de la
Gerencia de Talento Humano no sea causalde terminacion -1 la relacién laboral.

Articulo 59.- Procedimiento para la aplicacion de sanciones.- Los Gerentes de Area,
Coordinadores de Unidades y Responsables de Proyecto, podrar: solicita la imposicion de
una sancién a un obrero, para lo cual la Gerencia de Talento Humano, ngtmeﬂi&al obrero
con el pedido de sancién, con el fin de que éste en el término de 3 d,las Qontﬁeaqg‘gamr
del dia siguiente a la notificacion, ejerza su derecho a la defensa.” ,;" < o \\
/44
Transcurrido el término previsto en el inciso anterior, la Gerencia fle.?l‘alento H‘l&% ‘\
la respuesta o no del obrero, realizara un informe motivado, en el c_u;al la fﬁtajg
cometida y la sancién a imponerse de ser el caso. 1\ "6. L4 g‘
Las sanciones detalladas en el Cuadro de Sanciones previsto 'eﬁ ?I amg. 'Pﬂ Je'
seran impuestas por la Gerencia de Talento Humano, conmderando\,gam-al efe rc? la
gravedad de la falta cometida en cada caso y el descargo presenlando poFEI'Ubre‘ro

| Sunnios 118 MiNedia responsa
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Siempre que se aplique una sancion al obrero que haya cometido alguna infraccion, la
Gerencia de Talento Humeno dejara constancia de la misma en el expediente personal.

Articulo 60.- Sanciones or abandono de trabajo.- Para los efectos senalados en el
numeral 1 del articulo 172 del Cadigo del Trabajo, se entendera por abandono la
inasistencia al trabajo por un tiempo mayor de tres dias consecutivos sin causa justa.

Igualmente, se considerar: abandono de trabajo la inasistencia injustificada del u obrero
por un tiempo de cuatro (4 dias no consecutivos en total en un mes.

Cualquiera de los casos s efialados en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo y que no
estén expresamente conte mplados en el presente Capitulo, podran dar lugar a la solicitud
de Visto Bueno en contra del trabajador.

Articulo 61.- Descuentos por inasistencia injustificada.- A los obreros que dejen de
asistir injustificadamente cumplir con el trabajo asignado, en concordancia con lo
previsto en el articulo 54 ‘de| Cddigo del Trabajo, se les descontara de su RMU de Ia
siguiente forma: ;

a) Por faltar a media jor ada continua en la semana tendra derecho a la remuneracisn
de seis (6) dias,

b) Por faltar a una (1) jornada completa en la Semana, tendra derecho a la remuneracion
€n esa semana de cinco (5) dias.

Articulo 62.- Apelacién.-En el término que no excedera de los 3 dias contados a partir de
la fecha de notificacion de la sancion, el obrero podra presentar ante el Gerente General o

justificativos que el caso arnerite. El Gerente General o su delegado, en el plazo no mayor

a 15 dias, resolvera en segunda y definitiva instancia la revocatoria o ratificacion de Ia
sancion impuesta.

'/ o o\
DISPOSICION FINAL / S o W 3\
|' il

El presente Reglamento Irtermo de Trabajo, entrara en vigencia a pa%
por parte del Ministerio de elaciones Laborales.
-~
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