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RESOLUCION No.] 8 2-ENAMI EP-2014

Marcelo Loor Sojos
GERENTE GENERAL (S)
EMPRESA NACIONAL MINERA, ENAMI EP

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
como uno de los deberes primordiales del Estado la de “Garantizar la ética laica
como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico.”,

Que, conforme lo determinado en los numerales 8, 11, 12 y 17 del articulo 83 de la
Norma Suprema, son deberes y responsabilidades de los ecuatorianas y las
ecuatorianas entre otros los siguientes:: “ (...) 8) Administrar honradamente y
con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los
actos de corrupcion; (...) 11) Asumir las funciones publicas como un servicio a
la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley; 12) Ejercer la profesion u oficio con sujecién a la ética; y (...) 17) Participar
en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente”, respectivamente”;

Que, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, para el cumplimiento de su
Objetivo No. 1. Consolidar el Estado democratico y la construcciéon del poder
popular, establece como politica el fortalecimiento de “(...) los mecanismos de
control social, la transparencia de la administracion publica y la prevencién y la
lucha contra la corrupcion, literal i. “Promover la creacién de cédigos de ética

(...)%

Que, la Contraloria General del Estado a través del Acuerdo No. 039-CG-2009 de 16
de noviembre del 2009, publicado en el Registro Oficial No. 78 de 01 de
diciembre del 2009 y Suplemento del Registro Oficial No. 87 de 14 de diciembre
del 2009 emitié las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Publicos, mismo que en su parte pertinente determina
que: “La maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas
propias del Cédigo de Etica, para contribuir al buen uso de los recursos publicos
y al combate a la corrupcion” en tanto que “Los responsables del control interno
determinaran y fomentaran la integridad y los valores éticos, para beneficiar el
desarrollo de los procesos y actividades institucionales y estableceran
mecanismos que promuevan la incorporacion del personal a esos valores, los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal se conduciran teniendo
presente esos rasgos y cualidades.”;
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Que, en virtud de lo determinado en el numeral 3 del articulo 2, de la Ley Organica de
Empresas Publicas, uno de los objetivos de la citada Ley estd orientada a
‘Regular la autonomia econémica, financiera, administrativa y de gestion de las
empresas publicas, con sujecién a los principios y normativa previstos en la
Constitucion de la Republica, en ésta y en las demas leyes, en lo que fueren
aplicables”,

Que, conforme lo determinado en el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, una de las facultades y atribuciones del Gerente General es la
establecida en el numeral 8, mismo que expresa “Aprobar y modificar los
reglamentos internos que requiera la Empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley.”,

Que, la Secretaria Nacional de la Administracion Publica emitio la Norma Técnica de
Reestructuracion de la Gestion Publica, con Acuerdo No. 996 de 15 de
diciembre del 2011, publicado en el segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 599 de 19 de diciembre del 2011, misma que establece, entre otros temas,
la expedicion del Codigo de Etica para el Buen Vivir, para las instituciones
publicas de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion 0252-ENAMI EP-2012, de 08 de octubre de 2012, el
Gerente General de la Empresa Nacional Minera aprob6 el Cédigo de Etica
para el Buen Vivir de la ENAMI EP.

Que, a través de Resolucion No. 171-ENAMIEP-2013 de 21 de octubre de 2013, a
través de la cual se reformé el Codigo de Etica de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP.

Que, en virtud de complementar el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera,
ENAMI EP, es necesario incorporar lo relativo al Comité de Etica, con el objetivo
de aplicar de mejor manera las disposiciones incluidas en el Instrumento
predicho, para con ello lograr que las actuaciones tanto de los servidores vy
trabajadores asi como de la Empresa estén acordes a la normativa legal
vigente.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art. 11, numeral 8 de la Ley Organica
de Empresas Publicas,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMIEP,
que como anexo forma parte integrante de esta Resolucion.

Articulo 2.- Encargase de la ejecucion de la presente Resolucién a las Gerencias de
Planificacion y Seguimiento de Gestién, Talento Humano, y Administrativa.
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Articulo 3.- Deroguese las resoluciones No. 0252-ENAMI EP-2012, de 08 de octubre
de 2012; y, No. 171-ENAMIEP-2013 de 21 de octubre de 2013.

Articulo 4.- La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano

M 7 NOV 2014

GERENTE GENERAL (S)
EMPRESA NACIONAL MINERA, ENAMI EP

Elaborado por: A. Martinez
Revisado por: A. Martinez
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1 INTRODUCCION

Considerando que los servidores y trabajadores constituyen un factor clave para el desarrollo
empresarial, por la entrega de su conocimiento, experiencia, trabajo y despliegue de actitudes, es
de significativa importancia para la ENAMI EP, integrar un conjunto de principios y valores en la
toma de decisiones para el cumplimento de sus objetivos estratégicos y procesos, vinculando
ideales y creencias que fortalezcan la gestién empresarial en base a un marco de referencia de
actuacion individual y colectiva, a través del fomento de la calidad, calidez, responsabilidad,
solidaridad y compromiso.

Transparencia

Compromiso
P Innovacion

. Colaboracion

Gréfico No. 1. Relacién Principios y Valores ENAMI EP
De esta forma el Cédigo de Etica es una guia de uso cotidiano que especifica el conjunto de
comportamientos que deben ser observados por el personal de la Empresa, en funcién de la

filosofia institucional. La importancia del Cédigo radica en el compromiso de ejercer conductas
enfocadas hacia nuestros principios y valores de actuacion empresarial.
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La filosofia institucional es el marco conceptual que inspira lo que somos y queremos ser como
Empresa, es la base que guia a la organizacion hacia lo que considera deseable y valioso para
cumplir con su responsabilidad econémica y social.

2 AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Etica es aplicable a todos los servidores y trabajadores de la ENAMI EP,
debiendo acatar de forma obligatoria los preceptos aqui establecidos.

3 OBIJETIVO DEL CODIGO DE ETICA

Establecer un referente formal de la conducta personal y profesional que deben cumplir todos los
responsables de areas, servidores, trabajadores de la ENAMI EP, independientemente del cargo o
funcién que ocupen; asi como también los proveedores y diferentes grupos de interés; con el fin
de lograr un 6ptimo desempefio en la gestién de las labores propias de cada funcién y contribuir
de esta manera al desarrollo de la ENAMI EP.

4 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= Adoptar principios y comportamientos éticos para reflejar el tipo de organizacion de la
cual formamos parte y el tipo de personas que la integran.

= Desempefar sus labores con los mas altos niveles de calidad dentro de un marco de
transparencia, respeto, cortesia, profesionalismo, imparcialidad, honradez y confianza.

* Alcanzar el compromiso empresarial' y velar porque en el desempefio de las labores
prevalezcan los mas altos niveles de calidad asi como los valores y principios éticos que
para el efecto sean establecidos por la Empresa.

= Dar a conocer a nuestros proveedores y grupos de interés el Cédigo de Etica con el fin de
que acttien conforme a los principios y valores establecidos.

= Anteponer el interés general sobre el particular.

' Compromiso empresarial se define como las metas y objetivos que la ENAMI EP desea alcanzar en un periodo de tiempo determinado.
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ETICA EMPRESARIAL

Ser transparente, claro, veraz y exacto en el trato y en las declaraciones con los
interesados.

Ser social, ambiental, técnica y econémicamente responsable.

Salvaguardar celosamente su integridad y credibilidad.

Ser consistente en el cumplimiento de sus obligaciones.

6 PRINCIPIOS

Los principios son aquellos imperativos que garantizan la dignidad de la persona.

Integridad: Es el comportamiento visible que nos muestra como personas coherentes,
porque actuamos como decimos y pensamos.

Honestidad: Es creer y actuar de acuerdo a principios morales. Ser honesto es expresar lo
que se piensa con un afan propositivo en funcién de los intereses de la ENAMI EP. Es no
malgastar los recursos de la Empresa, ni dar o recibir algo que no pertenece por derecho
propio.

Respeto: Aceptacion de las diferencias que nace en la propia autoestima y el
reconocimiento de la existencia del otro.

Toda persona, toda comunidad y sus entornos ecoldgicos merecen de nosotros la mas alta
consideracion y cuidado, sin exclusiones ni discriminaciones.

Legalidad: Los actos de los servidores y trabajadores de la ENAMI EP deberan sujetarse a la
normativa vigente, siendo ella la que debe regir su actuacion.

Transparencia: Va de la mano con el derecho de acceso a la informacion publica y
publicidad de la informacién que demuestran la calidad de la gestion y buen uso de los
recursos publicos.

Conciencia_Ambiental: Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP deberan ser
conscientes del impacto de los seres humanos y, en el presente caso de la actividad
minera en el entorno, consiguientemente en su actuacion adoptaran todas las medidas
que fueren necesarias para evitar que se produzcan impactos negativos o dafios de la
naturaleza.

Veracidad: Las actuaciones de los servidores y trabajadores se ajustaran a la verdad, y se
manejaran con sinceridad, honestidad y con buena fe.
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VALORES

Los valores son aquellas conductas que perfeccionan al individuo como persona y a la Empresa.

8.1

= Responsabilidad: es la obligacién moral de hacer el mejor esfuerzo por alcanzar los

objetivos empresariales con un manejo eficiente y eficaz de los recursos, asegurando el
desarrollo sostenible del entorno vy el auto cuidado.

Calidad: se basa en el alto desempefio de los servidores y trabajadores orientados al logro
de objetivos que se fundamenta en la gestion por resultados, el liderazgo, procesos,
mejora continua e innovacién.

Compromiso: es el vinculo que se genera entre cada servidor y trabajador con la ENAMI
EP, donde se integran los intereses empresariales con los legitimos intereses individuales
y viceversa.

Innovacién: es el impulso constante para encontrar una mejor manera de realizar la
actividad diaria. Es atreverse al cambio. Es abordar creativamente los problemas con el
fin de darles la mejor soluciéon operativa para crear una ENAMI EP sustentable.

Veracidad: Las actuaciones de los servidores y trabajadores se ajustardn a la verdad, y se
manejaran con sinceridad, honestidad y con buena fe.

Colaboracién: implica la disposicién del individuo a participar en la actividad diaria de la
ENAMI EP. La colaboracion se manifiesta en el trabajo en equipo, uniendo esfuerzos en
beneficio de la Empresa.

PAUTAS ETICAS

Respeto Social, Ambiental y Econémico

El respeto a la sociedad y la naturaleza, dentro de sus contextos, debe primar en todas las
actuaciones de la ENAMI EP; y, por lo tanto, todos los servidores y trabajadores de la ENAMI EP
deben tomarlos en consideracion el momento de planificar, asignar recursos y ejecutar las
actividades y labores diarias como parte de la gestion de la Empresa.

El respeto a la sociedad se manifiesta mediante el servicio publico a la colectividad, cumpliendo
sus deberes con altos estandares de calidad, eficiencia, eficacia y calidez.
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La existencia, el mantenimiento y regeneracion de los ciclos de vida de lay a la naturaleza deben
respetarse integralmente, estando presente al momento de ejecutar las actividades y labores
diarias por parte de los servidores y trabajadores de la Empresa, para que se optimicen todos y
cada uno de los recursos disponibles.

Constituye una obligacién ética para la ENAMI EP mantener un medio ambiente sano,
minimizando sus impactos negativos, controlando la contaminacién y manejando eficazmente los
residuos que generan las actividades geolégicas — mineras desarrolladas con altos estandares de
calidad.

De igual manera, fomentar nexos de sana convivencia con las comunidades, a través del respeto
de la diversidad e interculturalidad, y la ejecucion de acciones que aumenten los efectos positivos
de la mineria en las diferentes zonas de influencia.

Adicionalmente, se debe promover dicha conciencia y acciones para que los entes o personas
relacionadas con la ENAMI EP, también ejecuten esta optimizacion de recursos.

8.2 Relaciones entre servidores y trabajadores

La Empresa estd comprometida con el cumplimiento y el apoyo de todos los derechos y las leyes
que rigen las relaciones con los servidores y trabajadores y, las interacciones entre ellos.
Adicionalmente, promueve el respeto mutuo entre compaferos, la colaboracion, el trabajo en
equipo, teniendo como base los lineamientos, politicas, principios y valores definidos, motivando
de esta manera una relacion de lealtad entre la Empresa, sus servidores y trabajadores.

Los servidores y trabajadores se regiran por los principios y valores de la Empresa, manteniendo
una actitud de respeto a la Autoridad; y a su vez, fomentaran un ambiente de cooperaciéon mutua
para el cumplimiento de objetivos comunes, mediante el trabajo en equipo.

Mostraran respeto por la dignidad de sus colegas y las partes interesadas, propendiendo la
tolerancia, por lo cual, se prohibe cualquier discriminacién de palabra o de accion, por razones de

raza, género, idioma, religion, orientacion sexual o discapacidad.

En la medida de la posible se mantendra un ambiente de armonia y se afianzaran los esfuerzos
para que los conflictos sean resueltos de manera amigable.

Se respetara la propiedad intelectual y se garantizard su uso adecuado.
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Relaciones con los proveedores

Unicamente se podra negociar con proveedores aprobados por la Empresa y que cumplan con lo
estipulado por la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento
General para el suministro de bienes y servicios. Los servidores o trabajadores que traten con
proveedores deben actuar en forma profesional e independiente, de acuerdo con los siguientes
parametros:

8.4

Respetar a los proveedores, ya sean administradores o sus empleados.

Transparencia e imparcialidad en los procesos de licitacion y seleccién de proveedores.

Las negociaciones se haran siempre sobre la base de calidad, servicio, precio y
disponibilidad.

La Empresa no tolerara ninguna forma de influencia indebida, soborno o comportamiento
antiético por parte de los proveedores.

Los servidores o trabajadores que tengan conflictos de intereses con los proveedores,
deben declararlo y excluirse del proceso de toma de decisiones.

No se recibirdn obsequios, favores, gratificaciones o atenciones de los proveedores bajo
ningln concepto y que puedan dar la imagen de ejercer una influencia inapropiada sobre
una decisién o una relacion de negocios. Esto aplica también en el evento de que sean los
servidores o trabajadores los que realicen obsequios o atenciones. Tampoco se ejercera
coaccion, ni represalia alguna en el ejercicio de sus funciones para obtener beneficios de
ninguna clase.

El negocio y las actividades personales se deben mantener separados, para evitar un
conflicto de intereses real o potencial. La capacidad de compra no se debe emplear con el
fin de obtener unos beneficios personales. Es antiético buscar una concesién o un
beneficio de indole personal de un proveedor.

No se podréa revelar informacion de propiedad de la Empresa a un proveedor o potencial
proveedor sin la debida autorizacion y sobre la base de que se requiere para suministrar el
bien o prestar el servicio.

La informacién recibida de proveedores no puede suministrarse a sus competidores sin su
autorizacion por escrito, a menos que sea de conocimiento en la industria.

No se emitirdn opiniones sobre los competidores de los proveedores que puedan
cuestionar su profesionalismo, honestidad o confiabilidad.

Obligaciones de los proveedores

Pagina 7 de 18




RN
I
S
——
.
T
-
[
|
T
-
-
—
—

;g .

Enami @-‘

JURTOS DoV LR M FREDONEANS

Los proveedores de la Empresa deberdn suministrar los productos y/o servicios en los términos
acordados y adicionalmente cumplir con los siguientes requerimientos:

= Realizar el negocio en forma honesta, transparente, leal, responsable y de buena fe.

= No presentar precios por debajo del mercado con la finalidad de ganar la licitacion y
posteriormente solicitar revisién y ajuste de los mismos.

* No abusar de su posicion dominante en el mercado.

= Reportar a la Empresa cualquier comportamiento antiético, de acuerdo con los
canales establecidos.

*= No involucrarse o realizar actos ilicitos o que de cualquier forma contravengan las
leyes nacionales.

= No se podra revelar a terceros la informacion proporcionada por la Empresa para el
desarrollo del bien o servicio contratado; ni la informacién que resultase del trabajo
realizado, so pena de incurrir en las sanciones civiles y penales que estipula la ley.

8.5 Proteccidon de activos

Se entiende por activos a edificios, autos, maquinaria, equipos, muebles, sistemas, asi como
mapas, planos, estrategias empresariales u otra informacion producida en la ENAMI EP.

La custodia y preservacion de los activos es responsabilidad de todos y cada uno de los servidores
y trabajadores de la ENAMI EP.

Los servidores y trabajadores de la Empresa cuidaran con especial diligencia los activos que se les
encomienda e informaran a sus jefes y al Comité de Etica sobre situaciones que puedan conducir a
la pérdida o al uso indebido de los mismos.

8.5.1 Informacioén electronica

Las herramientas electrénicas relacionadas a la Empresa seran utilizadas para asuntos pertinentes
a al trabajo, teniendo en cuenta la seguridad de la informacién y no diseminard mensajes cuyos
contenidos sean ilegales, pornograficos, racistas o de caracter religioso o politico.

8.5.2 Uso de claves
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Las claves y contrasefias entregadas a los servidores y trabajadores de la Empresa estaran bajo su
responsabilidad y deberan ser resguardadas por éstos. Se prohibe el uso de claves y contrasefias
de otros servidores y trabajadores de la Empresa que no les corresponden.

8.5.3 Integridad de la documentacién

Los servidores y trabajadores deberdn resguardar la integridad de la informacion, precautelandola
en sus archivos. Queda expresamente prohibido alterar el tenor de los documentos, informacion
o datos generados en ejercicio de sus funciones o a los que tuviera acceso en virtud de ésta.

8.6 Desempeiio laboral extraordinario y de valor agregado

Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP, con el fin de lograr las metas y objetivos
institucionales, deben desenvolverse en el ejercicio de sus actividades y funciones bajo el
concepto de ser lideres, agregando valor a cada una de sus areas, innovando y generando una
mejora continua de sus actividades.

9 FALTAS ETICAS

9.1 Corrupcién y soborno

Para efectos de este documento, por corrupcion se entiende el quebrantar los principios éticos,
constituya o no dicha conducta un delito.

Dentro de las modalidades de corrupcién esta el soborno, entendido como el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios, gratificaciones o cualquier otro tipo de beneficio indebido, a
cualquier servidor o trabajador a modo de incentivo para obtener un provecho propio o de un
tercero o entidad o para realizar un acto deshonesto, ilegal o que implica el quebrantamiento de la
confianza, durante la conduccién de los negocios de la Empresa.

9.2 Colusién

Para efectos de este documento, por colusién se entendera el acuerdo entre dos o mas partes
para tener una conducta antiética o deshonesta.

Pagina 9 de 18




Recibir u ofrecer favores sexuales a cambio de beneficios laborales.

Procedimientos fraudulentos entre dos o méas personas, efectuados para causar perjuicios a
terceros.

Cualquier acto relacionado con este tipo de conductas esté prohibido en la Empresa y significara la
aplicacion de las sanciones previstas en las Normas Internas para la Administracién del Talento
Humano de la ENAMI EP.

9.3 Acoso laboral

Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
servidor o trabajador por parte de un jefe o superior jerdrquico sea este inmediato o no, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del
mismo.

Cualquier forma de acoso laboral es totalmente inaceptable. Los servidores o trabajadores que se
vean afectados por esta conducta deberan reportar de inmediato al Comité de Etica o a cualquiera
de sus integrantes, quienes deberan darle el tramite correspondiente.

9.4 Acoso sexual

El acoso sexual es |la conducta de naturaleza sexual u otro comportamiento basado en el sexo que
afecte la dignidad del hombre o la mujer en el trabajo. Esto puede incluir comportamientos fisicos,
y expresiones verbales o no verbales, indeseadas.

Igualmente se entiende por acoso sexual, al acto por el cual se solicita un favor de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, valiéndose de una situacién de superioridad laboral o similar, con
el anuncio expreso o técito de causar al servidor o trabajador o a su familia, un mal relacionado
con sus legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion.

Hay una amplia clase de comportamientos que pueden ser considerados como acoso sexual, pero
para ser considerados como tal, se deben presentar una o mas de las siguientes situaciones:
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= Laconducta es indeseada y ofensiva para la persona que es objeto de la misma.

= la negativa o el sometimiento de la persona a dicha conducta se utiliza de forma explicita
o implicita como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha
persona al empleo, a la formacién profesional, a la permanencia en el cargo, a los
ascensos, al salario o cualquiera otra decisidn relativa al empleo.

* Dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona
que es objeto de la misma.

= Corresponde a cada individuo determinar el comportamiento que le resulta indeseado y
ofensivo.

= Las cortesias se convierten en acoso sexual si contintian una vez que la persona objeto de
las mismas haya indicado claramente que las considera ofensivas. Cuando es
suficientemente grave, un tnico incidente puede constituir acoso.

Cualquier forma de acoso sexual es totalmente inaceptable. Los servidores o trabajadores que se
vean afectados por esta situacién lo deben reportar al Comité de Etica o a cualquiera de sus
integrantes, quienes deberan darle el tramite correspondiente.

9.5 Beber o estar bajo los efectos del alcohol cuando se estd laborando

Para los servidores o trabajadores que operan maquinaria, y en general para todos los servidores o
trabajadores de la Empresa, esta totalmente prohibido el uso y consumo de alcohol en las
instalaciones de la Empresa durante o fuera de los horarios de trabajo, o presentarse a laborar
estando bajo los efectos del alcohol.

9.6 Uso de drogas y sustancias psicotropicas o estupefacientes

Para los servidores o trabajadores que operan maquinaria, y en general para todos los servidores o
trabajadores de la Empresa, estd totalmente prohibido el uso y consumo de drogas y sustancias
psicotrépicas o estupefacientes en las instalaciones de la Empresa bajo ninglin concepto, durante
el desempeiio de sus funciones, o, presentarse a laborar estando bajo los efectos de las mismas.

9.7 Conflictos de interés

= Existe un conflicto de intereses cuando el servidor o trabajador, directa o indirectamente,
tiene un interés personal que puede interferir con sus decisiones al cumplir las tareas en la
Empresa.
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= Tener una participacién econémica en un negocio que sea proveedor o cliente de la
Empresa.

= Solicitar préstamos a los clientes o proveedores que en forma general no operan en el
negocio de otorgar préstamos al publico.

= QOtorgar un préstamo personal a un proveedor o a un cliente.

=  Tener una relacién econémica o personal con un empleado o un representante de un
proveedor o distribuidor con quien el servidor o trabajador frecuentemente tiene
contacto durante el desarrollo de los negocios de la Empresa.

= Negociar directamente o, a través de, personas que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora o con los
miembros del Directorio de la Empresa.

= Prestar servicios profesionales a un tercero como empleado o consultor en areas similares
a aquellas en las que trabaja en la Empresa.

» Efectuar trabajos para los clientes o proveedores.

= Trabajar en la misma area funcional dos servidores o trabajadores de personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la
autoridad nominadora o con los miembros del Directorio de la Empresa.

= Aceptar en negocios personales descuentos exclusivos o preferenciales de un proveedor o
cliente de la Empresa.

= Emplear para su beneficio personal, de la competencia o de terceros informacién sensible
o confidencial de la Empresa.

= Dedicar tiempo de trabajo y activos de la Empresa a intereses personales o externos.

9.8 Divulgacion de Informacién no autorizada

Como excepcion al principio de transparencia, los servidores y trabajadores que con motivo de las
funciones que desempefien en la ENAMI EP, generen, custodien, y accedan a informacion técnica,
econdmica, legal, administrativa o de cualquier otra indole no autorizada o que tenga cardcter de
confidencial; no podran divulgarla a terceros sin la respectiva autorizacién por escrito emitida por
la maxima autoridad o los Gerentes de dreas que cuenten con la respectiva autorizacion de la
Empresa. Su incumplimiento acarreard las sanciones previstas en la normativa interna, sin
perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.
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10 RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA

El Cédigo de Etica de la ENAMI EP serd acatado y cumplido por todo el personal de la
Empresa asi como las personas o empresas que se relacionan en cualquier tipo de
modalidad; esto es directivos, servidores (as), trabajadores (as), proveedores y diferentes
grupos de interés.

Los servidores y trabajadores deben consultar este documento para conocer los
lineamientos éticos y en caso de dudas, deberan acudir al Comité de Etica para que ésta
instancia absuelva las dudas sobre la aplicacion de este instrumento.

La toma de decisiones requiere que todos los servidores y trabajadores, comprendan sus
propios valores y principios al igual que los de la Empresa. Asi mismo, se requiere un juicio
personal e integro y el convencimiento de que la responsabilidad es individual y que cada
uno debe rendir cuentas por sus acciones.

Todos los servidores y trabajadores tienen, no solamente el derecho, sino también la
responsabilidad personal de cuestionar una posible conducta inadecuada y ponerla en
conocimiento del Comité de Etica.

De la misma manera, los servidores o trabajadores tienen el deber de conocer y
comprender no solo sus derechos individuales, sino también sus obligaciones vy
responsabilidades éticas.

Los servidores y trabajadores se abstendran de realizar actividades ajenas a las que aplican
para su puesto de trabajo durante la jornada laboral, desempefiandolas con
responsabilidad, calidad eficiencia y eficacia.

Los servidores y trabajadores aseguraran la entrega de informacién bajo el principio de
transparencia, no obstante, deberan guardar estricta confidencialidad, reserva o sigilo
sobre la informacién que haya sido declarada como tal por la empresa, de acuerdo a la
normativa vigente y a los acuerdos de confidencialidad suscritos en la empresa.

11 DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP es el 6rgano encargado de vigilar y
garantizar la aplicaciéon y cumplimiento del Cddigo de Etica, asi como de informar a la maxima
autoridad o su delegado, de cualquier situacion que pudiere poner en riesgo su respeto y
aplicacion, para lo cual establecera recomendaciones y acciones paralelas a tomarse o imponerse
frente a cualquier accién, omision o medida que pudiere llegar a determinarse o imponerse en
virtud de su incumplimiento, que procuren una maodificacion en el comportamiento y la mejora en
la convivencia empresarial.
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10.1 Conformacién del Comité

El Comité de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, estara integrado de la siguiente
manera:

a. El o la Gerente de Planificacion y Seguimiento de Gestidon o quien haga sus veces, quien
preside el Comité y tendrd voto dirimente;

b. El o la Gerente de una de las dreas agregadoras de valor o su delegado/a, quien sera
designado/a aleatoria y rotativamente por el Comité de Etica cada seis meses, con voz y
voto;

c. Dos (2) personas, elegidas entre los servidores y trabajadores de la Empresa, con sus
respectivos suplentes, uno por cada nominacion, la eleccion sera realizada por votacion de
sus compafieros(as) cada seis meses; quienes tendran voz y voto. La eleccion se realizara
un mes antes de que culmine el periodo de los miembros elegidos. Los miembros
suplentes se principalizaran en caso de ausencia temporal o definitiva de los principales;

d. A ellos se sumaran, con voz pero sin voto, la o el Gerente de Talento Humano o su
respectivo/a delegado/ a, quien actuara en calidad de asesor.

e. Y, el ola Gerente Juridico, quien actuara como Secretario o Secretaria del Comité, y llevara
el registro y custodia de las actas de cada sesién del Comité.

En los casos de ausencia temporal o definitiva de cualquiera de las o los miembros del Comité de
Etica, el o la Gerente de Planificacién y Seguimiento de Gestién o su delegado, designara su
reemplazo en los mismos términos.

Las y los integrantes del Comité, no tendran parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre ellos, ni con respecto al Gerente General o su

delegado que determind la conformacién del mismo. Serdn, ademas, personas integras, de
reconocida ética, transparencia y solidez moral.

11.2 Atribuciones

Son atribuciones del Comité de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP:
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Implementar y difundir el contenido del Cédigo de Etica a todo el personal de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP.

Vigilar y garantizar el fiel cumplimiento y aplicacion del Cédigo de Etica y demas politicas
establecidas por la Empresa en la materia.

Recomendar al Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP o su delegado,
el establecimiento de politicas, acciones administrativas y organizativas, tendientes al
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Presentar propuestas para la actualizacion, reforma y el mejoramiento permanente del
Cédigo de Etica aprobado, y de los procedimientos internos del funcionamiento del
mismo, dentro de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

Reconocer e incentivar practicas y comportamientos éticos positivos y de mejora de la
convivencia empresarial.

Recomendar y sugerir soluciones a la instancia interna competente, respecto de los casos
que lleguen a su conocimiento y consideracion.

Orientar a los servidores y trabajadores de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, en
temas relacionados con la aplicacién y alcance del presente Cédigo de Etica.

Asesorar e instruir a los niveles gerenciales y coordinaciones, asi como a todos los
servidores y trabajadores, sobre la correcta aplicacién del Cédigo de Etica de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP y, alertarlos sobre las consecuencias que acarrearia su
incumplimiento.

Presentar al Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP o su delegado,
informes semestrales de las actividades cumplidas por el Comité.

En caso de tener conocimiento de actos que ameriten la imposicion de sanciones
administrativas, civiles o penales, derivar éstas para conocimiento de las autoridades
competentes.

En caso de duda o contradiccion en la aplicaciéon de las disposiciones contenidas en este
Instrumento, conocer y resolver sobre las mismas.

11.3 Obligaciones de los Miembros del Comité

Los integrantes del Comité de Etica guardardn absoluta reserva sobre los casos o
informacion que llegare a su conocimiento de forma directa o indirecta, como producto
del desempefio de sus actividades dentro de la Empresa y como miembros del Comité de
Etica, respecto de lo determinado en el Cédigo de Etica.

Excusarse de participar en cualquier asunto en el que por motivos de sus actividades como
integrantes del Comité deban conocer o tratar, en el caso de existir un conflicto de
intereses, o que de alguna manera estuvieren involucrados ellos o sus parientes dentro del
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cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. El incumplimiento del o la
integrante del Comité a esta obligacion, es falta grave.

11.4 Responsabilidades del Presidente del Comité de Etica

a. Promover el proceso de conformacién del Comité de Etica, que tendra funciones durante

un periodo de 180 dias.

Coordinar la definicién de los procedimientos de la aplicacion del Cédigo de Etica.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica.

d. Promover la construccion de una guia que ejemplifique conductas adecuadas e
inadecuadas, relacionadas al comportamiento ético.

e. Poner a consideracién del Gerente General de la ENAMI EP el informe semestral de
gestion del Comité de Etica.

0o

11.5 Responsabilidades del Gerente de una de las areas agregadoras de valor y de los
representantes de los servidores y trabajadores en el Comité de Etica

a. Conocer y aportar criterios y recomendaciones para los casos que se presenten.

b. Presentar, ante el Presidente/a del Comité de Etica, propuestas para la actualizacién, asi
como también procesos de difusién y mejora del Cédigo de Etica y de la convivencia
empresarial.

c. Proponer mejorasy procesos internos relacionados con la tematica.

11.6 Responsabilidades del Gerente de Talento Humano

a. Asesorar al Comité de Etica en el marco de su competencia.

b. Considerar las sugerencias de los informes finales que realice el Comité de Etica para cada
€aso.

c. Iniciar las acciones que considere necesarias, cuando se hubiere infringido las
disposiciones del presente Cédigo, de acuerdo a la normativa y dentro del ambito de su
competencia.

11.7 Responsabilidad del Gerente Juridico

a) Elaborar las actas de cada reunion, informes y remitirlos para conocimiento de las areas
pertinentes.
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b) Coordinar la elaboracion del informe semestral entre los integrantes del Comité de Etica e
incorporar las conclusiones y recomendaciones resultado de las reuniones periddicas
realizadas.

c) Custodiar los archivos y expedientes.

11.8 De las reuniones o sesiones

El Comité de Etica se podra reunir en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, y de manera
extraordinaria por peticion motivada de uno o mas de sus miembros, cuando la situacién lo
amerite, previa convocatoria con por lo menos 48 horas de anticipacién, para lo cual su
Presidente(a), por intermedio de la Secretaria del Comité procederd a realizar la convocatoria
respectiva, donde se incluira: Orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunidn. La presencia de los
miembros del Comité serd obligatoria y se integrara el quérum con la mitad mas uno de sus
miembros con voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria simple. Al finalizar cada reunion,
la Secretaria elaborara el acta respectiva, misma que sera firmada por todos(as) los asistentes a la
reunion, quedando bajo la responsabilidad y custodia de él (la) Gerente Juridico, en su calidad de
Secretario del Comité.

11.9 Participacion y Cooperacion

Cuando el Comité de Etica lo considere necesario convocara a otras autoridades de la Empresa,
servidores y trabajadores a participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias, quienes
intervendran Unicamente con voz pero sin voto.

La asistencia de todos los miembros del Comité de Etica y la de cualquier servidor y trabajador
invitado, serd de cumplimiento obligatorio; para lo cual, la persona serd previamente notificada
con este particular, con excepcion de los casos debidamente justificados.

11.10 Del tramite y debido proceso

Todas las denuncias o procedimientos sancionatorios que se iniciaren por la inobservancia o
incumplimiento contenidos en el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
siempre que se encuentren debidamente fundamentadas, serdn canalizados por el Comité de Etica
a través de una resolucién a la Gerencia de Talento Humano, para la aplicacion del debido
proceso.
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En dichos procedimientos se deberan observar y respetar las normas de proteccion y reserva del
denunciante; asi como los principios del debido proceso y presuncién de inocencia del
denunciado, garantizando el derecho a la defensa del servidor y del trabajador de la Empresa a
quien se le haya instaurado un proceso de esta naturaleza.

12 DIFUSION Y CAMPANA DE COMUNICACION

El Comité de Etica, en coordinacion con la Coordinacién de Comunicacién Social, ejecutara
campanas de difusién y concientizacion periddica al personal de la ENAMI EP. De igual manera,
velara porque el Cédigo de Etica sea incluido en la pagina web de la ENAMI EP con el objeto de
que cualquier usuario pueda acceder y descargar el documento.

Adicionalmente, el Comité de Etica en coordinacién con la Gerencia Administrativa - Unidad de
Contratacion Publica remitird a los proveedores una carta de compromiso de la Empresa para el

cumplimiento del Cédigo de Etica en sus relaciones comerciales.

De igual manera, realizard las gestiones para entregar el Codigo de Etica en forma fisica y/o digital
a cada Gerencia y Coordinacion, asi como a los servidores y trabajadores de la Empresa.
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