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CONTRATACION EN EL EXTRANJERD
CE-ENAMIEP-016-2016

"ASESORIA TEGNICA MINERA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA Y
TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTO PARA LA ESTRATEGIA DE
CRECIMIENTO EN El. MERCADC MINERQ INTERNACIONAL DE LA
ENAMI EP”

GUITO, NOVIEMBRE DE 2018

EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
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CONVOCATORIA

ASESORIA TECHICA MINERA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA Y TRANSFERENCIA DE
CONOGIMIENTO PARA LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO EN EL MERCADD MINERD
INTERNACIQNAL DE LA ENAMI EP

De acuerde con los férminos vy condiciones elaborados por la EMPRESA NACIONAL MINERA
ENAMI EP, se convoca a fas personas naturales que se encuentren domiciliadas en el extranjero,
legaimente capaces para contratar, para que presenten sus ofertas técnlco econdmicas para la
cjecucion de fa ASESORIA TECNICA MINERA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA Y
TRANSFERENCIA DE CONCCIMIEMTO PARA LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO EN EL
MERCADO MINERC INTERNACIONAL DE LA ENAMI £EP,

E! presupuesto referencial es de USD $ 17543860 {CIENTO SETENTA Y CINCO ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHOD CON 80/100 POLARES DE LOS ESTADROS UNIDOS DE
AMERICA); y, el plazo para la entrega del objeto de fa contratacién es de 70 DIAS contados a pariir
de [a suscripcion del contrato.

Las condiciones generales de esta convocatoria son las siguientes:

1.- Los términos y condiciones del proceso estan disponible, sin ningln costo, en la pagina WEB
de la Empresa Nacioral Minera ENAMI ER.

2.- Los oferentes elegibles que estén interesatios en participar, podran obtener informacion
adicional de la ENAMI EP, &l correo electronico galo _sandoval iep.gob.ec . La Empresa
Naciona! Minera ENAMI £F absolverd en forma obligatoria todas las consultas y realizara fas
aclaraciones necesarias. notificando con las mismas a los oferenfes a través de correo
electranico.

3.- Las ofertas se presentaran de forma digital, en formato PDF, al siguiente correo elecirinico
malia_entiguez@enamiap.qob.ec; hasta el dia y hora sefialados en el cronagramsz de este
proceso.

lLa Gerencia Administrativa. dejara constancia a través de una impresién de pantafia y cerlificard
la entrega de la oferta, a través de la fe de presentacidn, fa misma que se remitlra via correo
elactronico al oferenta.

4. La evalyacion de la oferta se realizard aplicando parametros de evaluacion y cafificacion
definidos por ta Empresa Nacional Minera ENAMI EP en los términos y condiciones y se realizara
una hora mas tarde de ta hora prevista para 2 recepcion de 1as oferlas. El acto serd plblico ¥ sa
efectuara en las instalaciones de la ENAM! EP ubicadas en la Av. 6 de Diciembre N31-110 y
Whymper, Edificio Tomes Tenerife, décime pise.

4 - La oferta se prasentara por la totalidad de la contratacion.
§.- Los pagos del contrato se realizarén con cargo a los fondos propios provenigntes det

presuptesto de la entidad contratante relacionados con la partida presupuestaria No.530801. La
partida presupuestaria debera cedificarse por la totalidad de la contratacion incluyéndose el VA,
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SECCION I}
OBJETO DE LA CONTRATAGIIN, TERMINGS ¥ CONDICIONES

21 Objeto: Este procedimiento de contratacién en el exlranjero tiene como propdsito principal
contratar  la  ASESORIA TECMICA MINERA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO EN EL
MERCADO MINERO INTERMACIONAL DE LA ENAMI EP

2.2 Presupuesta referencial: El presupuesto referenciai es de USD § 17543860 (CIENTOQ
SETENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 60/100 DOLARES DE
LO8 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

2.3 Términos del proceso

I. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional Mincra ENAM! EP es una empresa piblica pertencciente al Estado
Ecuatoriano, creads medianie Deoreto Ejecutivo, No. 203 del 31 de diciembre de 2009, sc
constituye como una sociedad de derecho publico con personatidad juridica. patrimonio propio.
dotada de sulonomia presupuestaria, [nanciera, ccondmica, administrativa y de gestion, con
domticilio principat en ¢l canton de Quito, provineia de Pichincha, pudiendo establecer unidades de
negocios dentro o Miera del pais.

El objeto principal de la Empresa Nacional Minera ENAMIL EP es Ia gestion del seclor estratégico
de los recursos nalurales no renovables en o actividad minera para sy dprovechamieito sustentable,
conforme & la Ley de Mineria. la cual inlervendra en todas fus fases de la actividad bajo condiciones
de preservacion anbiental v de respeto de los derechos de los pucblos,

Para el cumplimicito de su objelo podra asociarse, constituir compaiiins de cconomia mixia,
subsidiarias o filiales, celebrar asociaciones, uniones transitorias, alianzas estratégicas, consorcios,
empresas de coordinacion u otras de naturaleza similar con alcance nacional ¢ internacional y en
general celebrar todo acto o contrate permilido por las leyes ecuatorianas y que divecta o
indircctamente se relacionen con su objeto con personas nelurales o juridicas, nacionales o
extranjeras, pablicas o privadas,

En septientbre de 2016 sc designa una nucva adininisiracion en la Gereneia General, con el objetivo
de readectiar sv gestian a la nuevn fase de la empresa, del pais, y de |2 industria mingra a nivel
nacionat ¢ internacional. S¢ requiere un cambio de giro en o gestion de la Empresa, para pasar de
una fase de crecimiento 2 una fase de madorez y consolidacion, que le permita la apertura y
crecimienlo ¢n ¢l mercado minero mundial, & través de proyeetos mineres eslratégicos que cuenten
con planes operatives concretos, medibles y esiralegias de corlo, mediano y largo plazo. que
pemmntitan ir fogrando los objetives propuestos.

1. OBJETIVOS

Se liene como propdsito seleccionar al profesional que cumpla f perfll requerido por ef ENAMI EP
¥ que brinde un asesoramienlo Wenico especidizado internacional de alto nivel para definir, vatidar
y controlar los chjelivos de ENAMI EP en su nueva fase de desarrello, con miras al mercado
mumdial minere, que I¢ permita sentar las bases de crecimienle en base al Plan Estratégice y la
nueva visidn de la ENAMI ER

La Gerencia (eneral de ENAMI EP requicre una revision del estado actual de la organizacidn,
identificar brechas y oporlunidades en su gestion para guiar la vision asumida en septiembre 2016,

EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

E! profesional deberd proponer, cntre otras cosas, un plan de corio plazo que permita agilizar y
asegurar el logro de sus objetives.

Esle asesoramiento téchico inlegral cxperto debera permilis, en primer Jugar, ealender como se
encuenlra preparada la organizacidn para cnfrentar los nuevos desafios que demanda la mineria en
Ecuador cn relacion a la demanda globalizada. Por ello. ¢l profesional deberd conecer coémo operan
y ias mejores pricticas de las principales empresas mineras internacionates y ea concrelo de
Sudamérica,

Ademiés del diagnostico pretiminar ¢ identificacion de brechas y oporlunidades. En este proyecto
debera fijarse un plan operativo de corto plazo, gue permita deflinir los cambios. apoyos o mejoras
que se requicran para acelerar ¢l logro de los objetivos de la administracion. i conjunta con [a alta
direccion de ENAMI EP, debera fijar los plazos, responsables ¢ hitos intermedios que s¢ requieran
para asegurar el cumplimiento de este plan.

Entre [os aspectos principales que deberd cubrir esla asesoria estén:

- ENAMI EP requiere la actualizacién del Plan Estratégico y la propuesia del Plan de
Negocios 2017, que contemple ¢f escenario actual de 1a mineria dentre y fuera del Ecrador,
¥ que lo hacen ser un pais altamente atractivo para la inversion y desarrollo de proyeclos
mineros. Por etlo se requiere ¢l aporle de un profesional con expericncia ca mineria que
pueda hacer las recomendaciones necesarias para posicionar a o empresa en ¢ concierto
intcrnacionat

- ENAMI EP cuenta hoy con varios aclivos mineros, que debe conocer, evaluar, valorar,
gestionar, promover ¥ negociar con socios estratégicos acluales ¥ potenciales, identificando
{as oportunidades de sinergias v de ereacion de valor que pueden lograr, Ello implica hacer
ajustes en los cquipos negociadores, re-valorizar los proyectos mineros y capturar la
experiencia de procesos simlares y realizar las recomendaciones en éstos dmbitos pars las
acciones furas.

- [ENAMI EP debe reimpuisar su comumicacién y promecion de sus activos con un fuerte
enfogue minero y también comercial. Se debe entonces realizar un andlisis direccionado a
como Hegar a los socios ¢ inversionistas para concretar fos procesos de alianzas estralégicas
compromelidas, y entender la capacidad de gestidn y de negocios a mejorar,

3. ALCANCE.

Desde que empieza a operar ¢f afio 2010, la Empresa Nacional Minera ENAMI EP ha realizado
varios ejercicios de planificacion estratégica, con visiones, misiones y gjes estratégicos de acuerdo a
su desarrofto actual, y bia transitads por un proceso de crecimicnto. en el cual se forind su estructura
organizacional, se generaron ios procedimicntos y se definieron algunas de las metedologins de
trabajo, Sir embargo, los desafios actuales y <l cotexto de la industria minera en Fcuador. con un
gran potencial para desarroilarse y poder despegar finalmente, hacen ncecsaria una evaluacion
completa d¢ la forma en que estd operindo ENAMI EP. de coémo estd gestionando st rabajo
operacionalmente, y de cdmo se relaciona con los grupos de interdés

El alcance de cste asesoramienio iéenico internacional especializado, vontempla inicialvienle un
diagnostico de la situacidn actual, sefialando las brechas y opottunidades de gestion. Luegoe de ello,



ns A 7 [INVNG 2P mmouaisd ugisia BAsnu g] Ued Opianse ap souniy soueid so) Jejjouesop emed
saseq Se) deluas £ Qjo7 ous [2p Ersm onb o] op onuap sapeprumiode £ SEUDDIG SEISD ARUONSOT
wied oapeiodo ucivoe op wepd ap esandoad BuR £ opENOT] UD BLOUIUL U] 3D [RNIDE OLIZERISDH
£ o3xmuos 1 oleg ‘rironssid v sapepromusodo A seyaaiq op soSzesey S0 U0d YI [IWVNG] FIouIY
[euooep esazdury e[ ap [BgoR HEIRMIS B] U0T OXISQUTLIP 2p 0ANNOAD SWOU ‘p sjIMpoag

SOGVHRAST SOIDIAHTS O SO.LYHIOUE 9

‘BUISIY B| 9P PEPI|RIDUSPITUCH A OS0 2P GPINI UN GLIOSNS dap

ORCUOINNNS [uaIS o 9 [BRo of eded “|RIDUIDENIOD 3P JDIOTIED HP BIHS PPEIAND UODRULIOH BT
TEUOIIEILIAIUL O [EUODELT GAUIUT IXILE0D |2 U Bsaduin 8] 9p [BnioR ojuanpenoroisod

A uonsafl v] op oansoudvip opensope un Jezijeal wivd aueadis mas onb  ugiEwIopul
e] ©po} B OsoooE [ (Rucisoford fw IETIIDD] RINGAP 4T [INWNE woUy peuoren psosdwn o

CVULLNT V1 ENOJSIC 310 NOIDVIKHOINI 'S

uo1ot ap saue)d sof op oanerado ojustingas. £ seiSaenss

ap UGIDNILOP SOIOFIU AP ugpNAnp v u eMumpese £ Rioge] ‘siuedodun esususdya cun
Joudt gaagop oytafond osa apjouesop anb [puoisafoud [0 uelIuR of opr(] apHanba oo
ap eoproadss eisendosd v) £ oonsouderp op asgy ] UD SOPEOYNUSP! SEID21Q 4 SoSZRI[RY O] JBIIPW
Uplagap oF "Sealroadlsn seale £ UGNSIT P SAUCKEA|EAS SU] B8] REZI[end o] upinb £ apuens ‘owon
“onb e apuedsar uniaqap soaneiado ngraae ap souryd so| ta & vsardwd gf op sonBpenss saepd o
soanafge A ugisiar ‘ugis1a g] aseoIpu U1aqap ‘soMEamnss A owoeFau ap soueyd so| op vses {3 ereg
ralpdo

eusya £ upnssE uoa seonopnl sarofxw sl o3 upueno onb sesordwn se) won segpni) Su)
Ieyseaues Hunsd weiaqap A w1200 UENSIPUT B] UD JEPUBISD 198 URIOYDp JESI E SEISO[poIont S8
risandnd} vigotopoialy

‘sojenpord ap sedanus ap sedeio
se1 £ m3oopoiowl ¥ op o|jouiesop ap sudele SB| JRDIpU[ DSED BPED UD SOPDIQRS 195 v S033adse SO|
A ‘|euciaviuu [erdow puosase op opokosd |ap sasel se| “euweiouos un ya Jeayioadsa wiagop a5

Teadojuf sleqer] ap negf

‘Teuonsemzin vod10o 1od £ sosaxdun sommamnoop sof op saaejdwadd SOp eI

BULIOY {E0dL op A 8 sef ap olpow seinbpeny rod (ERSp vauo] uo sojm vipod [eusissjod
[ AuReqUod pEpnUa B[ P uplvqoide © uod usjuono sogsad omb zoa eum gT [INVNT E| Op
UHSIARE A SIS [0 eied ouejjaises ud £ |ewdIp ewizo) ap SOpEBonuD 5% udDP SDULCTYI $0[ SCpPO].
‘opezI|egos

opEsIi 12 U peuoisssod rd eaidpensT EOLBESLTTRL] B JAONQRISD BULIO 188 op A 44 |AVNT
B] 9p UIOEATIS B] [BUOIDRUINNL 0IXDIU0D [P OIUAPR JA30[GRISY 52 SAEIAMEPUN] 50AN0M0 80| 3 oup)
"OHUPLIND CIPDW

Ianbena Jod opeuoloaads puomsagold | suodsip anh ugpenoopn v vpo) pESANUD 4T TAVNT
RLICSASE ] )Y OIDMHREOS [0 wied sopepialwe 3p siuioos un opuentpur ‘seisiizadsa
SEIOINSUGD SUf 5P 0303451 WPURISA I25 BIAGOP [BUCKOBWILI J0sase [2 addws onb eifoopojaw w1
‘IS QPEMIMU [T [RUOINEIIIE U0ISIA teo ssudio ) op piBoenss

2] op uowoword £ neweoimmos v £ “s62iBpRIyse SO1208 0D SOINAAUOD 3p ugsgogau vl ap
onguug 12 ua sope)sas A safedivund sosaocd ‘ogadwosop £ uonsad ap salopeoIpll ‘euoREZIMSI0
BIDIANASY TiBown UONSHR NS ap OJUEE i [JAINYH ety |uoioen] ssoxdi] 2] 3p [ROOE opelss
1p consoudeip un Jeziuar vied aproov Jeiso plagap owandoid alequy ap ueid £ erSopopoow B

43 IWVYNT - VEINIW TYNOIDYN V53ddwa

OFVaVIL AT VIDOTOdOLAN ¢

UAIIRANRINIINOS & U01seIado "BIIUGOND HOIJENIEAY “SEWSIHI SB] 5D UOLR0TM
"SOUIOISOUCD 3 uaIseIo|dya B aps2p ‘ping 2 oineSoU |op 538 suj E Haumpe a5 onb ‘wsardiy)
e[ ap s peuosiad 12 ved [euoisajesd uooraio) £ uowenmudes ap sopepiscoou seaunp] -

[RIpUIMG ORI
16 UQISIA £ ZUNpEW 3p 257] BAIL TS U3 47 [JNVNE 210ulfy [ezonn] vsardwy g) epuswop
sub maneado vonsad vy dwns e sopeissuo ozerd £ sojgesuadsal “satejd wod ‘wuopeiado
eRuAdYS A epusppoxe onsnaidwny ap wme pun ugeeziueSlo ¥ w0y JoAcwny] -

01024521 |U SO[BUISBLWDN
sampueiss & sealjod op oomundwno v mpienZesjes wed CsopEpmmwon sB| GOY
UQIRID A daGIUEOIPonE PEPLINGSS ap smoadse so] sty o SISiEUE So| ud Jeodioou; -

“sostni sopatond oA soyadsord ap ugenEaz-o1 v) ened
cumumwiosase o4 0Aode o SOUODEBPUIWIOIT 1a0RY A SIUEIENUOY wsiidurs B] ap Sasp
S0} OpUEpIEnTRAjES 0NN 01349UIL 3P SOUDTIRIDOFAU 04 SepIanoe 5] spAR: & cinoSau |op
I0[EA 2 mZINPW v sopoustod £ sojenior SODOS 10Y SATOPARISI se] Bind BlIOSASSY -

"OIBULIL 020] UG UQIDEIIURWI0 Dp uondeauadw;
oA ofoLessp 15 wmed oweupeiosase o4 odode op ssucisEpuAmIeon) 120wy £ Tsajeusiod &
safenon ‘sedfdrienss soes sef 1o soxt3goas-osatiut sosmand & sosadsaud ap umsoward
g Gd 4 ‘ugrziuedio ef v puIalxa A CWLGI USoTaIunGIon ap sosaaosd sop wed eposssy -

“onsai
B ezmagxen o sstobwr end ozepd oues ap saumpd opusoRISE YT [AIVNG RISy
jpuorey esardinz v ap sosanerd so| 4d 074 owodurasap op saJopRdIPUL SO] UD “SoyeLoISyesd
50 ap seouMatoes sty 1o meaudun ef op uonsad g1 us sopupnmyods £ seypal mOymLR -

dH [VNE ap oanaanp odinba |2 U0d 01 12)18) UN 3P SRALD B SOMEPIEA 0P 81010}
ap ‘ozmid odm] ap opofsu un Jouoprw wed searBaRrnsa s5U0EI00p So opusUodos ‘ST
4 salopearpun “soanafgo op owamueoned | sidwisnos anb s (VNG RIDWPY (RUOIDEN
esaxdwz) vf 3p oraoBau op £ corpmensa uepd [op uoperIRNIaE B] tied sojudiwESNI| BIOGREY -

gleliuod of onb esandius gy ap sasazsiy 50 1od opuzpa £ ‘sajunngs £ semuodo savoron
OPUEIC] *OTUSIUIIOSASE 2P 05aa0ad 0185 AP oauIp SEpRIUodus sapepiunuodo A sofzeqey
50| JdH [P VN BIUIY [BuoteN esarding 8] ap [pIsUs0) 3UDIor) (B sjuaumngos muoday -
SN0 sANEIs sey eydumo
[puorsgiosd (o .onb wiadse os “aumpape spw weaipul 98 onb seyqedanua soupord s0] ap splEpY
‘[Etpunl 0pESIAt 13 wa siwd [ap oUsH 030) voo g7 [NV NG 2P ugreioad
£ uobeommmned A SOIEIENSO SOI208 N0 SOUDAUCY ap aumie & ugistieoSou Cugmeziuefio
el op ganerpde uonsai w sopuAla sof feoadss wo “oordpmnss uepd oaonu ap soptumdUL
0| u02 gltons ud aedea anb sapepranoe se) Jesoppee eiuiad snb vorae ap weid un enuyep oS

47 "NYNIT - VEINIW TYNOIDVN vS3d4wa




EMPRESA NACIONAL MINERA - ENA 3P
Enam ?

AR AR L L A

insercion en eb mercado mundial mincro-

Productoe 2. Infonme con propuesta de Plan Estratégico 2017-2021, con cambios y oportunidades
detectadas dentro del proceso de revision v validacion con el equipo direclive de ENAMI EP.
que incluya propuesias de ajusies y recomendacioncs para estruciura organizacional e
indicadores de gestion y desempeiio, revisados y validados con el equipo diroctive de ENAM!
EP.

Producto 3. [nforme can propuesta de Plan de Negocio 2017, con los cambios y oportunidades
detectadas dentro del proceso de revision y validacion con el equipe dircctivo de ENAMI EP,
fue incluya propuestas de ajusies ¥ recomendaciones para los procesos operstives de Ta enipresa,
rovisados y validados con ol equipo directivo de ENAMI ER.

Producte 4. Informe con recomendaciones propucsias para el equipe nepocitador de convenios,
procese de negociacion de convenios y cierre de acuerdos con socios estralégicos, madelo de
negocio y re-valorizacion de proyectos.

Produrte 5. Informe con recomendaciones propuestas para el equipo de comusticaciones,
campafin de comunicaciones internas y externas con foco minere, plan de promocion con foco
minero, con socios actuales.y potenciales:

7. PLAZO DE EJECUCION

El plaze para ia ejecucion del contrato cs de 70 dias contado a partir de {a suscripeion del contrato.

8. PERSONAL TECNICO / EQUIPO DE TRABAJO /RECURSOS

Para esta asesoria gerencial Wenica internacional de alwe nivel. se requerird la concurrencia de un
profesional destacado en of dmbito mincro. lider en su campe y con experiencia en empresas de la
gran wineria, que permila ne solamente generar los informies y productes comprometidos, sino que
aporlar su cxperiencia y transferencia de conocimiento al equipo prefgsional de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP.

E! perfil profesional, experiencia minima y requisitos del asesor internacional deberd reunir las
siguientes caracleristicas:

- Profesional dé las carreras de Iogenieria en Mineria o Geologia, con Maesiria en Negocios

- Experiencia profesional de mas de guince afios en la industria minera, con al menos ocho
afios en niveles gerencinles

- Experiencia en operacionss mineras, en planificacion mincra de corto y largo plazo, y de
ingenicria de proyectos,

- Experiencia profesional y operacional en ol menos Ures grandes compaiias mineras a nivel
nacionat o internacional, de al menos 10 afios, con background en ! desarrollo de politicas
de seguridad. medioambiente y comunidades en el ambite mingro,

- Experiencia en por lo menos 3 proyectos de mejoramiento, ton conocimicntos ¢n areas de
estralegia. gestion. operaciones, planilicacion y proyecioes,

- Experigncia en implementacion de 3 planes de mejoramiento y excelencia operacional ¢n ol
sector minero, ¥ en procesos de negocinciones laborales, de contralos v de proyectos.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El presupuesto relerencial para este servicio de ascsorfa iéenico internacional especiatizada,
asciende a USD 175.438.60 (cicnto seienta v cinco mil custrocicntos treinla y ocho con 60/100.

EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

AV W L

Los pagos sc realizardn en 2 cucnia que ¢ prolesional designe en el pais de origen del mismo y
conlra presentacion de la factura correspondiente, y se realizardn contra entrega de informes de
avance, que s remitican mediante correo electronico, con el correspondienie informe de
conlprmidad por parle del administrador de contrato, de la siguiente manera:

: _ MONTO _ INFORMES
PRODUCTOS (USD) informe |informede | informe

: Preliminar| -Avance Final

1. Diagnostico, levantamiento de

. ) i i o

. onqun,umamm y alcances de fa 30,701,75 100
evision

: 2. Asesaramiento para desarroliar Plan

; % 35% A0

‘ Estratégico 2017-2021 ENAM! EP 43.859,65 25 »

W. 3. Asesoramiento para desarrollar Plan

. 25% A%

-de Negocio 2017 ENAMI EP 39.473,68 > 35%

-4 Asesoramiento para estructurar

 procesos de Negociacion y Modelo de 35.087,72 25% 35% 40%

- Negocio

- 5. Asesoramiento para reforzar Planes

“ icacio 4 40%

de Com m.anmﬂa: Interno/Externo y 26.315,79 25% 35% 0

 Promocidn

 Costo Total Asesoria integral

internacional 175.438,60

.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS
Para la verificacién del cumplimiento de integridad y reguisitos minimos, se estarg a la
metodofogia “Cumple / No Cumple”,

10. 1 Integridad de la Propuesta:

Se revisard que ta propuasta haya incorporado todas las condiciones solicitades por 1a entidad
contratanta.

10.2 Verificacion de requisitos minlmos: Evaluacidn de la oferta tecnica {Cumple/No
Cumpte).- Los parametros de calificacidn seran los siguientes:
A Formacién Académica. {Titulos profesionales)
B. Experiencia Minima del Profesional. {Certificados, actas y/o contratos)

10.3 Parametros de calificacion

Experiencia especifica 60%
Personal Técnico 30%
Plan de Trabajo 10%

10
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SECCION v
EVALUACION DE LA OFERTA

4.1 Evaluacion de 1a oferta

Para la verificacioén del cumplimiento de infegridad y requisitos minimos, se astard a la metodologia
cumgte / no cumpls.

4.1.1 Integridad de I3 oferta; La infegridad de la oferta se evaluara considerando la presentacion de
documentos y requisitos minimos previstos en los lérminos v condiciones, de scuerdo con ef
siguiente detalle:

1.1 Presentacion y compromisg;

1.3 Dalps generales del oferante;

1.3 Oferta Econdmica,;

1.4 Experiencia del Oferente. {Cerlificados, actas y/o contratos que susfenten ka experiencia
requerida por la ENAM! EP}

1.5 Hoja de Vida del personal asignado at proyecto

1.6 Formacion Academica. (Tiulos profesionales}

1.7 Pian de trabajo, metodologia propuesta y cronogramsa de ejecucion;

Si fa pferta cumple integramente con los pardmetros minimoes, serd adjidicada, caso contrarip sera
descalificada.

4.2 Renuisitos:

Profesionat de las cameras de Ingenierfa en Mingria o Genlogia, con Maesirfa en Negocios

- Experiencia profesionzl de mas de guince afios en |2 industria minera, con al menos ocho
afios en niveles gerenciales

- Experiencia en operaciones mineras, en planificacion minera de corlo ¥ largo plazo, y de
inganiesia de proyecios.

- Experiencia profesional y operacional en al menos tres grandas compaiiias mineras a nivel
nacional o intemacional, de al menos 10 afies, con background en el desarrolio de politicas
de seguridad, medicambiente y comunidades en et ambito minero.

- Exgeriencia en por lo mencs 3 proyecios de mejoramiento, con conacimientos en dreas de
estrategia, gestidn, operaciones, planificaciéon y proyectos.

- Experiencia en implementacion de 3 planes de mejoramiento ¥ excelencia operacianal en
el sector miners, ¥ en procesos de negociacionas laborales, de coniratos y de provectos.

NOTA: Los afios de experiencia se confabilizan desde la obtencion det titule profesional.
4.3 Prefacitn de las ofertas:

En et casoe qué un oferente cumpla con fos pardmetras de integridad y requisitos, 2 este oferente ta
ENAM! EP, procedera a adjudicarle este proceso.

En el case que varios oferentes cumplan con los parametros de integridad y requisitos minimes, se

estableceran cuadros comparativos ohjetivos y se adjudicard al oferente que tenga el mejor perfil
profesional, tuego de anafizar las ofertas presentadas.
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SECCION ¥
CBLIGACIONES DE 1.AS PARTES

5.1 Obligaciones det Gondratista; El contratista se obllga a:

» Prastar en el extranjero 1os servicios de ASESORIA TECNICA MINERA INTERNACIONAL
ESPECIALIZADA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA LA ESTRATEGIA DE
CRECIMIENTC EN EL MFRCADO MINERO INTERNACIONMAL DE LA ENAM| EP y todo
aguellp que fuere necesario para la fotal ejecucion del contrato, de conformidad con la
oferta, las términos, fas condiciones genarales y especificas y los demis documentos que
forman parie del conlrato.

* Para ef cumplimiento de fos servicios conlratados, el contratista cumplird con e! plan de
frabajo, metodologla y cronegrama de aclividades aprobado.

» Mantener en confidencialidad ios documentos que serdn enfregades por la entidad
contratante, la informacion que llegare a conocimiento del Coniratista sera u
forma exclusiva para la prestacion de servicios en el exiranjero (obiete de esta
contratacion), la misnia ne podra ser utilizada para ningdn fin, i siquiera el académico, sin
previo consentimienio escrito de la coniratante.

« Fl contratista, en general, debera cumplir con odas las obligaciones gue naturalmente se
desprendan o emanen del confrato sustrito.

5.2 Obllgaciones da lz contratante:
= Dar salucidn a las peliciones y problemas que se presentaren en la gjecucion del contrato,

en un plazo de 10 dias contados a partir de la pelicion formulada pot el contralisia,
rernitidas por medios de TIC's.

» Proporcionar al contratista los documentos, accesos & informacion relevante relagianada
con los sanvicios contralados, de jos que dispusiera.

» Suschbir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos, siempre que se haya
cumplido con lo previsto en los términos y condiciones del proceso para la enlrega
recepcion: y, en general, cumplir con fas abligaciones derivadas del cantrato.

= Designar al administragor del contrato.

Il. CONBICIONES GENERALES

SECCION | )
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1 Ambito de aplicacién: El procedimiento de conltratacion en el exiranjero se sujeta a lo
dispussta en el articulo 3 del Reglamento General de la Ley Orgénica dsl Sistemna Nacional de
Contratacion Pablica, que dispone..

Art. 3.- Aplicacién territoriat.- Las nornmas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento
General se aplicaran dentro de! tarritorio nacienal.
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El Administrador adoptaré les acciones que sean necesanias para evitar retrasos injustificados e
impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar, asi como {ambién deberd atenerse a las
condiciones generales v especificas de los pliegos que forman parte del presente contrato.

Respecto de su gestién reporiara a la autoridad inslitucicnal sefalada en al contrato, debienda
comunicar todos los aspectos operaiivos, lécnicos, econdmicos v de cualquier naturaleza que
pudizren afectar al cumplimiento del objelo de! contrato.

Tendra bajo su responsabilidat la aprobacién y validacion de fos productos e informes que emita y/o
prasente la CONTRATISTA y suscribira ias actas que para tales efectos se elaboren.

1.16  Inconsistencia, simulacién yo Inexactitud de la informagion: En el caso de gue la
enlidad coniratante encontrare que existe inconsistencla, simulacion o inexactitud an la Informacion
presentada por el oferente, adjudicatario o contratists, la maxima autoridad da !a enlidad contratante
0 su delegado, descalificard del procedimiento de contratacion al proveedor, lo declara@
adjudicatario fallide o contratista incumplido, segun comesponda v, en Gltimo case, previo al tramite
de terminacién uniiateral.

SECCION HI
FASE CONTRACTUAL

3.1 Ejecucidn del contrato:

3.1.1 Inicio, planificacifn y ejecucion contractual: El contratista iniciara los wabajos, dentro
det plaze establecido en el contrato. Iniciada la ejecucién del contrato ¥ durante toda la vigencia
def mismo, el contralista analizard conjuntamente con el administrador del contrato el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con el cronograma entregado por &l en su oferta para el
cumplimiento del contrato derivado det grocedimiento de contratacidn.

3.1.2 Cumpiimiento de términos: Los servicios a prestar debersn cumplir en forma estricta con
los términos, condiciones y conirato. En el caso de que &f contratista descubriere discrepancias
entre los distinlos documentos, debera indicarlo inmediatamente al administradar a fin de que
establezca el documento que prevatecera sobre los demds; y, su decision sera definitiva.

En case de que stuzlguier date o informacién no hubieren sido establecidos por la Entidad
Contratante o, e! contratista no pudiere obténera directamente, éstas se solicitaran al
administrador del contrato. La administracion proporcionard, cusndo considere necesario,
instrucciones adicionales. para realizar satisfactoriamente el proyecto.

3.1.5 Obllgaciones del contratista:
= Prestar en e} extranjero los servicios de ASESORIA TECNICA MINERA INTERNACIONAL
ESPECIALIZADA ¥ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA LA ESTRATEGIA DE
CRECIMIENTC EN EL MERCADO MINERO INTERNACIONAL DE LA ENAMI EF v todo
aguelio que fuers necesario para la total ejecucién del cantrato, de conformidad con su
oferia, los términos, condiciones y cantrato.

= Para el cumpiimiento de los servicios contratados, el contratista cumplira con el plan de
trabajo. metodologia y cronograma de actividades aprobado.

= Manlener en confidencialidad los documentos que seran entregados por la entidad
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contratante, la informacion que llegare a cenocimiento del Contralista sera utifizada de
forma exclusiva para la prestacion del servicio {nbjeto de esta confratacion), fa misma ne
podrd ser ulilizada para ningun fin, ni siquiera ef académico, sin previo eonsentimiento
escrito de fa contratants.

= El contratista, en general, deberd cumplir con todas las obligaciones que naturalmente se
desprendan o emanen del contrato suscrito.

3.1.6 Obligacicnes de {a contratante:

« Dar solucién a las peticiones y problernas que se presentaren en la ejecucion del contrata,
en un plazo de 10 dias contados 2 partir de la peticion escrita formutada por el cantratista.

= Proporcionar al confratista los documentos, accesos e informacién relevante relacionada
con los servicios contratades, de los que dispusiera.

= Suscribir las actas de entrega recepcidn de los trabajos recibides; v, en general, cumplir
con tas ehligaciones derivadas def contrato.

» Designar al administrador del contrato.

3.1.7 Pagos: El ramite de pago sequird lo estipulado en las cléusulas respeclivas del contrato y
de este Piiego.

3.1.8 Administrador del Contrato.- £} administrador del contrato es el supervisor designado
por la maxima autoridad de la Eptidad Contratante, ¢ su delegado, responsable de fa
coordinacion y seguimiento de |z ejecucién contractual.

Corresponde, en todos los casps, evaluar las acciones, decisiones y medidas tomadas por la
confratisla para la prestacidn del serviclo, con estricto cumplimiente de las obligaciones
contractuaies, conforme los programas, cronagramas, plazos, y, emitir la autorizacién o
confarmidad respectiva.

Respecto de su gestion reportard a la maxima autoridad institucional o ante t2 autoridad prevista
en £l contralo (area requirente), debiendo comunicar todos los aspectos operatives, iécnicos,
econamicos y de cualguier naturaleza que pudieren afectar al cumplimienio del objeio del
contrato.
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FORMULARIO 3
FORMULARIO 2 .
DATOS DEL OFERENTE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

NMOMBRE DEL OFERENTE: {delerminar si as persona natural, juridica)
En atencidn a su vitacion para presentar la oferta para Ja x x.x.2.x.%.x.X, ef suscrity, denorminada de aqui
en adelante come "Oferenta”

Ciwdad:

Calle {interseccién); : {MNombres ¥ mvm__ﬁ_o,mu

Teléfono(s): en calidad de:
Correo elactrgnico : . " .

" - - | {Representante Legal 0 Apoderado}
¢édula de Civdadania {Pasaporte}: : de la Compafiia ~ de ser el caso
R.U.C o Identificacidn Tributaria

{Nombre de Ia Persona Juridica) — de ser el caso

Declaro y me comprometo a lo siguiente:
i DECLARACION.-

-. Bl Cferente ulitizara la Informacien Confidencial a Jos exclusives efectos deniro de la referida
Invitacion y del objete de |2 relacion exisiente entre ambas Partes.

" La Informacion Confidencial no podra ser destinada para un uso distinto al especificado en la
fnvitacion referida anteriormente por el Cferente; ni podra ser reproducida, disiribuida, copiada o
reveiada a terceros.

En wvirtud del caracter confidencial de la informacién proporcionada, e! Oferente serd
responsable de manejarla con el cuidado gue amerita, v tomara las medidas adecuadas para
evitar que lz misma sea conocida, expuestia o manipulada por terceros,

El Oferente debers tomar precauciones de seguridad razonables, por lo menos, tan estrictas
como agquellas que foma para proteger su propia Informacion Confidencial.

Et Olerente reconoce que serd solidariamente responsable de las violaciones a esta
Declaracion por parle de sus empleados o asociados, y que la ENAMI EP, tendrd dereche a
indemnizaciones por dafios y perjuicios, asi como a resarcimienlos por dafos morales, de ser este
el caso, ¥ tendra ef derecho, sin renungiar a ningdin otro derecho o recurso, a obtener Grdenes de
desistimiento e inclusive a perseguir penalmente a los responsables de la revelacion de la
informacion Confidencial entregada.

i, DEFINICIQNES.-
 El término "informacién Confidencial” signlfica, para efectos de esta Declaracion, informacin de
ENAMI EP entregada en virtud de fa lnvitacidn yfo Contrato, la cual puede ¢ no haber sido
designada comg confidencial o secreta y que, bajo las circunstancias que rodeen la revelacion,
deberd ser tratada come confidencial.

Esta "informacion Confidencial" puede incluir, entre otras, pere sin limitarse a:
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OFERTA ECONOMICA

EXPERIENCIA DEL OFERENTE
El gue suscribe, en atencion a la convocatoria afectuada por la ENAMI EP, para la prestacion def
servicio de ASESORIA TECNICA MINERA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTC PARA LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO EN EL e e iy e
MERCADO MINERO INTERNACIONAL DE LA ENAM! EP. luego de examinar el pliego del : Objeto det ' Plazo
presente procedimiento de prestacién de servicios en & exiranjero, declaro que mi oferta . Contratante contrato Valor am_”.na::. actual
econdmica para el cumplimiento de los servicios soficitados es de: : Contrato;

. - IO

Fechas de gjecucidn | Qbservaciones

Inicic | Terminacién

TOTAL: {detaliar ef tofal en numeros) dolares de los Estados Unidos de Amarica, sin IVA. A) Expenencia

La propuestz tiene un perlodo de vafidez de ... contados & parlir de la fecha
limite para la presentacian de fa oferta.

-
|

o ) & wa|
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